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Сучасний урок, якісний урок, якісна освіта – ці питання постійно перебувають у колі уваги не тільки педагогів – вони хвилюють випускників, їх обговорюють батьки, висуває держава як одну з головних проблем забезпечення якісної освіти. Ми всі маємо усвідомити: щоб освіта була якісною,  педагогічну діяльність слід спрямовувати не лише на засвоєння учнями знань, предметних умінь і навичок, а й на засвоєння ними способів, методів, прийомів, на розвиток здібностей у пізнанні нового, незнайомого, на створення умов для розвитку самостійності й набуття досвіду вирішення проблем, реалізації своїх намагань як в освітній діяльності, так і загалом у суспільстві.
Сучасний урок – не навчання словом, а навчання справою. На структуру та результативність уроку мають вплив особистість учителя, його стиль спілкування з учнями, рівень фахової підготовки, ступінь володіння методичними прийомами та вміння враховувати психологічні особливості кожного учня під час управління навчальною діяльністю.
Аналізом будь-якого уроку є комплексний підхід, в якому психологічний, педагогічний, змістовий, методичний і наочний (предметний) аспекти тісно взаємопов'язані. Сприяючи покращенню процесу викладання в цілому, аналіз і самоаналіз уроку має значення передусім для самого вчителя, який проводить урок. Під час аналізу вчитель має можливість поглянути на свій урок зі сторони, усвідомити його як явище в цілому, цілеспрямовано осмислити сукупність власних теоретичних знань, способів, прийомів роботи в їх практичному аспекті, у взаємодії з класом і конкретними учнями. Це — рефлексія, що дає змогу оцінити свої сильні і слабкі сторони, визначити резерви, що не реалізовуються, уточнити окремі моменти індивідуального стилю діяльності. 
У посібнику проведено внутрішнє дослідження педагогічної діяльності для активного впливу на підвищення якості освітнього процесу, освітніх результатів шляхом інтегрування соціальних орієнтирів у навчальний процес.
Велика увага приділена питанням реконструювання функції внутрішньошкільного управління, удосконалення технології педагогічного менеджменту, підвищення якості освіти і ефективності навчання шляхом запровадження в процес нових ціннісних орієнтацій, які спрямовані на розвиток особистості. 
Завдання посібника: 
· вивчення проблеми формування самоосвітньої компетентності педагога в процесі моніторингових самодосліджень;
· розробка навчально-методичного комплексу для моніторингових педагогічних самодосліджень з розвитку учнівських самоосвітніх, інформаційних, комунікативних компетентностей на  уроці;
· здійснення внутрішньошкільного педагогічного експерименту з апробації моніторингової технології в шкільній практиці;
· дослідження механізму управлінського впливу на підвищення компетентності вчителя, якості освітнього процесу, якості освітніх результатів;
· аналіз сучасних підходів до планування, проведення, самоаналізу та аналізу уроку;
· розроблення і впровадження в практику роботи технологічних карт аналізу і самоаналізу уроків;
· окреслення шляхів підвищення ефективності сучасного уроку, якості навчально-пізнавальної діяльності учнів в освітньому процесі;
· переорієнтація навчально-виховного процесу на орієнтацію навчання за принципами самоосвітньої діяльності учнів, виховання рис самостійності, самовизначення, самореалізації;
· удосконалення професійно-діяльнісного компоненту учителя відповідно до визначених інноваційних ідей, принципів, технологій навчання;
· спрямування педагогічної діяльності на опанування вчителем сучасних наукових основ та підходів до конструювання, проведення і самоаналізу уроку відповідно до інноваційних технологій.
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Категорію «педагогічний менеджмент» у традиційних вітчизняних довідниках і понятійно-термінологічній системі педагогічної науки як інноваційну дефініцію стали використовувати в психолого-педагогічній літературі лише наприкінці ХХ ст. Проте дуже часто в  літературі вживаються поняття «управління», «керівництво», «адміністрування». При цьому є багато означень названих понять, які по суті не завжди збігаються із значенням категорії «педагогічний менеджмент».
Так, «адміністрування» розуміється як управління будь-чим бюрократично, формально, не входячи в сутність справи; «керівництво» - як цілеспрямована діяльність керівника або діяльність особи, котра очолює керівництво, дає принципові вказівки чи накази; «управління» - як підпорядковане поєднання, за якого здійснюється керівництво будь-чиєю діяльністю.
Енциклопедичний словник дає такі означення цих понять: «адміністрування» трактується як керування, завідування, бюрократичний метод управління, командування; «управління» - як елемент, функція організованих систем різної природи (біологічних, соціальних, технічних), що забезпечує зберігання певної структури, підтримання режиму діяльності, реалізацію їх програм і цілей; «соціальне управління» - як вплив на суспільство з метою його впорядкування, збереження якісної специфіки, вдосконалення і розвитку.
Поняття «управління» і «керівництво» найчастіше ототожнюють і розглядають як однопланові, оскільки кожне з них традиційно трактується у вітчизняній науково-педагогічній літературі як цілеспрямований вплив шляхом здійснення сукупності заходів з метою організації, регулювання і координації діяльності колективів та їх окремих членів, правильного використання їхніх сил, часу і коштів. 
У вирішенні питання щодо зіставлення понять «управління» і «менеджмент» стосовно їх використання в педагогічній теорії науковці додержуються трьох протилежних позицій.
Так, перша позиція (Л.А. Веретеннікова, Н.Л. Коломінський, П.К. Одинцов та ін..) полягає в розумінні того, що поняття «управління» ширше за поняття «педагогічний менеджмент». Зокрема Н.Л. Коломінський, розглядаючи науково-психологічні засади менеджменту в освіті, вважає, що останній – це усвідомлена взаємодія керівника навчально-виховного закладу з іншими людьми – підлеглими, партнерами, співробітниками, батьками, дітьми, спрямована на забезпечення активної і скоординованої участі їх у досягненні поставленої мети.
На думку автора, менеджмент в освіті – це частина управління, яка є впливом на інших людей, у процесі й унаслідок якого в них з’являються або актуалізуються психічні стани, якості, властивості, що стають психологічним підґрунтям для їхньої ефективної діяльності, спрямованої на досягнення поставленої управлінської мети.
Друга позиція (В.С. Лазарев, М.М. Поташник, В.П. Симонов) зводиться до ототожнення смислу понять «управління» і «педагогічний менеджмент» щодо їх використання в межах вирішення проблем внутрішньошкільного керівництва і в педагогічній практиці навчально-виховних закладів. Так, В.П. Симонов, виходячи з того, що менеджмент доцільно розуміти як уміння керівника досягати поставлених цілей, використовуючи працю, інтелект і мотиви поведінки інших людей, тобто як сплав науки та мистецтва управління людьми й соціальними процесами, формулює таке визначення: «Педагогічний менеджмент – це комплекс принципів, методів, організаційних форм і технологічних прийомів управління педагогічними системами, спрямований на підвищення ефективності їх функціонування і розвитку».
Педагогічний менеджмент В.П. Симонов представляє як цілеспрямований вплив керівника на педагогічний колектив і учнів шляхом науково обґрунтованого планування, організації і контролю їхньої діяльності.
Це означає, що педагогічний менеджмент розуміється як внутрішньошкільне управління, тобто як певна діяльнісна і сумарна системи, що має свою структуру й системоутворюючі фактори: цілі, завдання, принципи( загальні принципи управління, принципи наукової організації педагогічної й управлінської праці, принципи аналітичної діяльності менеджера освітнього процесу), функції, методи, результати діяльності суб’єктів.
Педагогічний менеджмент по суті трактується автором як теорія і практика саме системного управління освітнім процесом школи, що не враховує специфіки впливу на неї зовнішнього — ринкового соціально-економічного середовища. 
Третя позиція науковців щодо зіставлення термінів "управління" і "менеджмент" стосовно об'єктів педагогічної дійсності найбільш чітко висвітлена у працях А.В. Ньомова та Т.І. Шамової. Означена позиція зводиться до визнання факту, що смисл поняття "менеджмент" значно глибший і ширший за обсягом, аніж смисл поняття "управління", традиційно використовуваного в педагогічній теорії та практиці внутрішньошкільного керівництва. Автори, наголошуючи на кардинальній зміні соціально-економічних умов функціонування закладів освіти, тобто переході їх із системи планового централізованого господарювання у простір ринкової економіки, обґрунтовують необхідність збагачення теорії внутрішньошкільного керівництва елементами теорії менеджменту.
Оскільки сучасний заклад освіти будь-якої форми власності як елемент соціокультурної сфери виробництва особистості вже є не цілком державним, а державно-суспільним, і реально функціонує в умовах нецентралізованої планової системи народного господарства, то це передбачає необхідність заміни концепції традиційного адміністративно-командного управління на адекватну сутності й закономірностям розвитку ринкових відносин концепцію педагогічного менеджменту. Остання концепція спрямована на забезпечення високої ефективності та прибутковості функціонування сучасного закладу освіти як специфічної педагогічної системи з урахуванням витрат внутрішніх і зовнішніх ресурсів, а також впливів кардинально зміненого зовнішнього середовища — ринку освітніх послуг і ринкових відносин сучасного суспільства.
Універсальність наукових заходів і технологій, розроблених у межах міжнародного менеджменту, дає змогу застосовувати їх і в управлінні педагогічними системами, що функціонують у різних національних середовищах. Це дає можливість інтегрувати набутий світовий досвід менеджменту в теорію педагогічного менеджменту України.
Педагогічний менеджмент виявляє свою сутність як певна організація роботи керівних працівників, допоміжного персоналу та педагогічного колективу закладу освіти для досягнення поставленої мети найбільш раціональними способами. При цьому мається на увазі, що роботу з управління кадрами закладу освіти необхідно вибудовувати в такий спосіб, щоб вона відповідала потребам усіх учасників навчально-виховного процесу і давала можливість активізувати їхню роботу, підвищувати продуктивність праці й загальну ефективність педагогічного виробництва як сфери культурного відтворення особистості.
Урок – основна структурна одиниця навчально-виховного процесу. Як правильно побудувати урок, зробити його яскравим і неповторним, здійснити ґрунтовний аналіз з метою запобігання в майбутньому допущених помилок? 
Про це наша розмова.
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Соціально-економічні перетворення, які відбуваються сьогодні в суспільстві, висувають на перший план вимоги до розвитку освітньої системи. Нова освітня парадигма спрямована на осмислення причин виникнення проблем, які склалися в освіті, і пошук нових, ефективних шляхів її вирішення.

Проектування навчально-виховного процесу в особистісно орієнтованій системі навчання передбачає:
· пріоритет особистості учня в організації освітнього процесу;
· внутрішня мотивація навчальної діяльності, усвідомлення особистісної значимості знань;
· створення позитивної емоційно-актуальної атмосфери взаємоповаги, довіри, взаємодії;
· залучення учнів до активно-творчої діяльності, використання різноманітних методів навчання, опора на суб’єктні знання й досвід школярів;
· розробка завдань із високою ймовірністю їх виконання, створення ситуації успіху;
· використання нових знань на практиці, в нових умовах діяльності.
Сучасний урок повинен бути технологічно досконалим: оптимальний темп, чітка організація кожного етапу уроку, самоосвітня діяльність учнів, доцільний та ефективний добір дидактичного матеріалу.
 Виділяють три основні компоненти навчально-виховного процесу: мотиваційно- ціннісний, проектувально-діяльнісний, рефлексивно- оціночний. 


Компоненти освітнього процесу

мотиваційно- ціннісний        проектувально-діяльнісний        рефлексивно- оціночний
(розкриває питання “ Для        ( дає відповіді на запитання	   ( забезпечує постійне 
чого вчити? “,створює	     “Що? Як ? “ – що вчити, як	   осмислення, самоаналіз і 
пізнавальні та соціальні	     забезпечити розвиток 		   самооцінювання 
мотиви навчальної                  творчого потенціалу		   діяльності)
діяльності )                                особитості ?   Які методи
     застосувати ? )

Мотиваційно- ціннісний компонент забезпечує  формування та усвідомлення пізнавальних потреб та мотивів діяльності, створює позитивний настрій на діяльність, суб’єктивну значущість якої учні усвідомлюють. Внутрішня мотивація виступає джерелом активності школярів.
Для реалізації мотиваційно-ціннісного компонента уроку можна використовувати такі прийоми:
· створення проблемних ситуацій;
· актуалізація  опорних знань;
· ефекти інтриги, навмисної помилки;
· прийоми змістової обробки тексту (структурно-логічні схеми, таблиці);
· прийоми мнемотехніки, синектичні прийоми;
· використання інформації інтегрованого характеру тощо.
На проектувально- діяльнісному   етапі відбувається актуалізація опорних знань та способів дій, усвідомлення необхідності одержання  нової інформації,  планування  діяльності  та очікуваних результатів, способів контролю, поетапне виконання  плану діяльності, розвиток пошукової пізнавальної  активності і самостійності школярів.


Проектувально-діяльнісний компонент навчального  процесу     передбачає такі методи :
· структурування навчального матеріалу  з опорою на  досвід учнів ; 
· створення яскравих  наочно-образних уявлень;
· навчально-пізнавальна гра, евристична бесіда;
· створення проблемних ситуацій;
· виконання творчих завдань, вільний вибір завдань школярами тощо.
Метою рефлексивно-оціночного етапу уроку є формування цілісної системи особистісних знань, розвиток творчої рефлексії. Рефлексивно- оціночний компонент складається із контрольного і корекційного етапів, на яких відбувається перевірка  реального результату діяльності з очікуваним, референтне оцінювання або самооцінювання  досягнень  відповідно до намічених критеріїв, корекція і узагальнення знань учнів.
	Рефлексивно-оціночний етап уроку можна реалізувати, використовуючи такі методичні прийоми:
· взаємоконтроль, самоконтроль;
· участь учнів у виправленні помилок;
· прийоми зворотного зв’язку (визначення рівня розуміння матеріалу, зацікавленості, настрою, емоційного стану тощо).
Сутність особистісно орієнтованого уроку полягає в активній позиції учня на кожному етапі уроку , що забезпечує одержання знань не на рівні пам’яті, а на рівні діяльності; відбувається переорієнтація процесу навчання з предметного на процесуальні й мотиваційні аспекти освіти, спонукання до співпраці і співтворчості, прагнення до самоосвіти і саморозвитку; інтерактивні вправи розкривають всі рівні пізнання: знання, розуміння, аналіз, синтез, застосування, оцінка.




У сучасній дидактиці існує класифікація уроків:
1. за змістом:
· урок української мови;
· урок математики;
· урок біології тощо.
2. за основною освітньою метою – типи уроків:
· урок засвоєння нових знань;
· урок формування вмінь і навичок;
· урок застосування знань, умінь і навичок;
· комбінований;
· урок узагальнення й систематизації знань;
· урок контролю й корекції знань, умінь і навичок.
3. залежно від форми проведення, методів, форм, прийомів та засобів визначають види, або форми уроків:
· урок-конференція;                       
· урок-семінар;
· урок-залік;                                      
· урок-панорама;
· урок-рольова гра тощо.
Незалежно від типу уроку, предметної спеціалізації, основним  завданням учителя  є створення умов для виявлення і розвитку пізнавальної активності дітей, стимулювання їх творчості і самостійності. Важливо в класі створити атмосферу зацікавленості кожного учня в результатах діяльності; використовувати різноманітні  форми та методи навчання, які опираються на досвід школяра; надавати можливість кожній дитині виявляти  самостійність, ініціативу.



Модель уроку

	Етап
	Зміст етапу
	Методи та прийоми

	1. Організаційний етап

	1. Перевірка підготовки класного приміщення до заняття.
2. Організація уваги учнів.
3. Розкриття загальної мети та плану проведення уроку
	
	1. Привітання, побажання хорошого настрою.
2. Постановка завдань, ознайомлення з  планом  проведення уроку

	2. Етап перевірки виконання домашнього завдання

	1. Установити правильність, повноту й усвідомленість виконання домашнього завдання.
	1. Визначення типових недоліків у знаннях і способах дій учнів і причин їх появи. Ліквідація недоліків.
	1. Тестові завдання.
2. Виконання учнями завдань, які подібні до домашніх.
3. Постановка додаткових запитань.

	3. Підготовка учнів до роботи на основному етапі

	1. Забезпечити мотивацію навчання, сприйняття учнями цілей уроку.
	1. Встановлення соціального і практичного значення матеріалу, що вивчається.
2. Актуалізація суб’єктного досвіду учнів.
	1. Евристичні питання, проблемні завдання.
2. Асоціативний ряд.
3. «Мозковий штурм».

	4. Етап засвоєння нових знань і способів дії

	1. Забезпечити сприйняття, осмислення та первинне запам’ятовування учнями матеріалу, що вивчається.
2. Створити змістові та організаційні умови засвоєння учнями методики відтворення вивченого матеріалу.
	1. Організація уваги учнів.
2. Забезпечення засвоєння методики відтворення вивченого матеріалу.
	1. Подання матеріалу одночасно в словесній і знаково-символьній формах, у порівняльних або класифікаційних таблицях.
2. Інтерактивне навчання: проблемно-модульне, проектне, програмоване.
3. Побудова структурно-логічних схем.


	5. Етап перевірки первинного розуміння

	1. Установити правильність усвідомлення вивченого матеріалу.
2. Виявити прогалини первинного осмислення вивченого матеріалу, неправильні уявлення учнів.
3. Провести корекцію виявлених прогалин в усвідомленні учнів нового матеріалу.
	1. Перевірка повноти й усвідомлення учнями нових знань і способів дій.
2. Ліквідація прогалин в  осмисленні учнями вивченого матеріалу.
	1. Асоціативний ряд.
2. Наведення учнями своїх прикладів за новим матеріалом.
3. Структурований конспект.
4. Взаємоопитування.

	6. Закріплення нових знань і способів дій

	1. Забезпечити закріплення в пам’яті учнів знань та способів дій, які їм необхідні для самостійної роботи за новим матеріалом.
	1. Організація діяльності учнів з відпрацювання отриманих знань і способів дій через застосування їх за зразком і в змінених ситуаціях.
	1. Спілкування «питання-відповідь».
2. Структурна модель.
3. Інтелектуальний марафон.
4. «Спільний проект».
5.«Карусель».

	7. Етап застосування нових знань і способів дій

	1. Забезпечити засвоєння учнями знань і способів дій на рівні застосування їх у різноманітних ситуаціях.
2. Забезпечити формування в учнів умінь самостійно застосовувати знання в різноманітних ситуаціях.
	1. Організація діяльності учнів із застосування знань і способів дій у змінених і нових ситуаціях.
	1. Різнорівневі самостійні роботи.
2. Ділова гра.
3. Дебати «за» й «проти».
4. «Точка зору».
5. «Акваріум».

	8. Етап узагальнення й систематизації знань

	1. Забезпечити формування цілісної системи провідних знань учнів.
2. Забезпечити встановлення внутрішньопредметних та міжпредметних зв’язків.
	1. Організація діяльності учнів з об’єднання окремих знань і способів дій у цілісну систему знань і умінь.
	1. Моделювання.
2. Побудова «дерева» теми.
3. «Вебінг».
4. «Метод  ПРЕС».

	9. Етап контролю й самоконтролю знань і способів дій

	1. Виявити рівень засвоєння учнями знань і способів дій.
2. Забезпечити роз-виток у школярів здат-ності до оціночних дій.
	1. Порівняння рівня сформованості загальних навчальних умінь.
	1. Різнорівневі самостійні роботи.
2. Тестові завдання.
3. Оцінювання навчальних досягнень школярів.

	10. Етап інформації про домашнє завдання

	1. Забезпечити розуміння учнями цілей, змісту й способів виконання домашнього завдання.
	1.  Мотивація виконання домашнього завдання.
2.  Інструктаж з виконання домашнього завдання.
	1. Різнорівневі домашні завдання.

	11. Етап підбиття підсумків заняття

	1. Дати якісну оцінку роботи класу та окремих учнів.
	1. Підбиття підсумків навчального заняття учнями, вчителем.
	1. Рефлексія.



Вчитель і учні — не лише рівноправні учасники, а й партнери, які впливають один на одного й виконують відведені їм ролі. Замість того, щоб споглядати, як викладач спрямовує певні зусилля для передачі знань і навичок, учні постійно перебувають у напруженій роботі, під час якої перевіряється й закріплюється навчальна інформація, навички і уміння школярів. 
Структурно-композиційна побудова навчального процесу виражається в умінні комплексного вирішення завдань виховання, навчання й розвитку, взаємозв’язку основних компонентів навчального процесу, виборі доцільних засобів педагогічної комунікації, орієнтації на здійснення учнями самостійної роботи.
Для кожного рівня розвитку розумових умінь потрібно забезпечувати все більш ускладнене навчання й досвід у процесі переходу учня від знання й усвідомлення до застосування й мислення вищого порядку.
Щоб сформувати в учня мислення вищого порядку, вчителю необхідно:
· реалізовувати навчання, засноване на проблемних запитаннях;
· застосовувати технології особистісно орієнтованого навчання;
· використовувати різноманітні способи оцінювання навчальних досягнень;
· широко застосовувати завдання на класифікацію, систематизацію;
· вчити школярів визначати пріоритети, брати індивідуальну  відповідальність, володіти культурою роботи з інформацією.
Важливим аспектом у конструюванні навчально-виховного процесу є використання емпіричної моделі уроку (на основі досвіду), при якій попередній досвід використовується як ресурс для подальшої освіти; відбувається навчання за рахунок об'єднання сильних сторін біхевіористичної і когнітивної моделей навчання: від біхевіористичного підходу — орієнтація на зміну поведінки шляхом вироблення нових навичок і вдосконалення  наявних, від когнітивного підходу — орієнтація на розвиток і вдосконалення свідомості й врахування мотиваційної системи учнів.
Процес навчання за емпіричною моделлю складається із взаємозалежних елементів:
·  осмислення власного досвіду;
·  аналізу наявних проблем у навчанні й самовдосконаленні  потреб, які з них випливають;
·  засвоєнні певних теоретичних положень і принципів;
·  оцінки отриманих результатів і перевірки значимості нових теоретичних знань на практиці.
Логічним результатом навчання повинен стати практичний ефект від власних зусиль. Тому емпіричний процес навчання обов’язково передбачає впровадження отриманих теоретичних знань і нових навичок діяльності в практику. Відбувається оцінка навчання, перевірка отриманих знань на життєздатність, актуальність і значимість для суб’єкта; застосування на практиці вироблених навичок поведінки й перевірка їхньої ефективності. Після цього учень закономірно знову повертається до осмислення власного досвіду, але вже на зовсім іншому, вищому рівні.
Аспекти ефективності уроку, 
які залежать від учня

зацікавленість         здібності          активність                                 потреба 
                                                                                                         в нових знаннях
          уміння слухати       бажання навчатись            підготовка до уроку
                                                                 свідоме ставлення 
                              до навчання

Аспекти ефективності уроку, 
які залежать від учителя
майстерність,                                                                                            володіння
креативність                                                                                             сучасними 
технологіями
            уміння мотивувати                                      фахова і методична                       
                 до діяльності                                                   підготовка                          
                                 знання вікових            уміння спілкуватись, 
особливостей                 толерантність

Активізація навчально-пізнавальної діяльності – це підвищення рівня усвідомленого пізнання об'єктивно-реальних закономірностей у процесі навчання. Ступінь активності учнів є реакцією на методи і прийоми роботи вчителя, демонстрацією його педагогічної майстерності.
Активна навчально-пізнавальна діяльність учнів має два аспекти: внутрішній (психолого-педагогічний) і зовнішній (організаційний). Внутрішній аспект активної навчальної діяльності школярів визначається такими компонентами, як інтерес до навчання, ініціативність у навчальній роботі, пізнавальна самостійність; зовнішній аспект полягає в тому, що до цієї діяльності необхідно залучити всіх учнів класу. Ця вимога може бути виконана тільки за допомогою умілого поєднання фронтальної, групової та індивідуальної роботи школярів, а також за допомогою сучасних методів індивідуального навчання.
 Активізувати діяльність учнів означає активізувати їх мислення.
У мисленні школярів виділяють три рівні: рівень розуміння, рівень логічного мислення і рівень творчого мислення.
1). Розуміння — це аналітико-синтетична діяльність, спрямована на сприймання, усвідомлення і засвоєння готової інформації.
2). Під логічним мисленням розуміють процес самостійного розв'язання пізнавальних задач. У процесі логічного мислення учень сам приходить до нових висновків. Логічне мислення розвивається під час евристичних бесід, лабораторних робіт, виконання логіко-пошукових завдань, розв’язування задач.
3). Рівень творчого мислення формується при виконанні творчих завдань: перший етап – виникнення проблемної ситуації і формулювання проблеми; другий етап — це етап пошуку розв'язку проблеми;  на третьому етапі знайдений принцип розв'язку реалізується і здійснюється його перевірка.
 Серед інших способів активізації пізнавальної діяльності школярів -  організація системи самостійних робіт, які є засобом засвоєння багатьох тем. Метою таких видів робіт є не лише засвоєння знань, а й оволодіння різними способами навчальної роботи. Тому необхідна система таких самостійних робіт, яка забезпечує: а) їх однотипність; б) повторюваність; в) поступове ускладнення їх змісту; г) поступове ускладнення способів виконання завдань. Така система робіт має важливе значення в оптимізації навчально-виховного процесу.
Важливим способом активізації навчально-пізнавальної роботи учнів, особливо в початковій і основній школі, є ігрова діяльність.
Ігри в школі, перш за все дидактичні, мають на меті привернути увагу дітей до матеріалу уроку, дати нові знання, змусити школярів напружено мислити.
Через гру учневі надається можливість розкрити свій позитивний потенціал, активізувати рухливість, розвивати процеси мислення, викликати позитивні емоції навчання. Навчальна гра стає сьогодні школою соціальних відносин, школою спілкування дитини.
Методи активного навчання — це такі способи навчальної взаємодії, що активізують самостійність думок учнів, залучають їх до процесу сприйняття інформації, формують систему ставлень, створюють атмосферу порозуміння та співпереживання, роблять учнів справжніми суб'єктами навчання.
· Навчання залежить від мотивації.
Залучення учнів до активного навчання значною мірою залежить від наявності конструктивної мотивації до навчальної діяльності. Мотивація навчання забезпечується через цікаву, змістовну діяльність, актуальність тематики, самопізнання та самооцінювання, використання нестандартних технік, практичну значущість учіння, емоційну насиченість взаємодії, колегіальну підтримку та ін. Сприяють реалізації цих підходів конкретні ситуації, якими має бути насичена начальна діяльність — ситуації визнання, успіху, емпатії, обговорення, полілогічного спілкування, самооцінювання, самоаналізу, самопорівняння.
Подання нової інформації повинно спиратися на раніше здобуті знання, інтегрувати нові ідеї в контекст відомого.
· Навчання залежить від створеної атмосфери комфорту та взаємоповаги.
Успіх навчання залежить від атмосфери, яка виникла в процесі навчальної взаємодії і має значний    вплив на мотивацію кожного учня, полегшує усвідомлення розвитку необхідних професійно значущих рис, активізує процеси творчості та пізнання.
· Навчання стає ефективнішим, коли учасники самі керують ним.
Якщо учень здатний до самостійних дій, має внутрішні резерви до самовдосконалення, прагне йти вперед — це позитивна основа для здійснення навчальної діяльності. В іншому випадку потрібно розсудливо включати можливості зовнішнього впливу, які пробуджують потребу у самовихованні та озброюють учня засобами професійного саморозвитку.
· Навчання має бути практично орієнтованим.
Вміння інтегрувати здобуті знання, вміння, навички у вирішенні повсякденних практичних проблем - важливий принцип навчання.
Учитель може досягти успіху, забезпечивши практичну значущість змістових та методичних аспектів своєї роботи, постійно створюючи проблемні ситуації, стимулюючи мисленнєві операції, розмірковування, практичні дії. В цьому разі навчання стає для учнів потрібним, вагомим, вони отримують задоволення від навчального процесу.
· Навчання має відповідати індивідуальним особливостям учнів.
В освітній діяльності важливим принципом є врахування відмінностей як індивідуального, так і особистісного характеру. До індивідуальних відмінностей відносяться вік, стать, тип вищої нервової діяльності, стан здоров'я, стан аналізаторів та інші характеристики біологічного розвитку людини, до особистісних - відмінності характеру, інтересів, мотивів, спрямованості, цінностей, досвіду, поглядів та переконань. Аби реалізувати цей принцип, учитель насамперед повинен уміло використовувати різноманітні методи виявлення індивідуальних відмінностей учнів — від простого спостереження за поведінкою та діяльністю учасників, опитування та анкетування, до аналізу результатів їхньої індивідуальної діяльності.
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                           Суть керівництва навчальним закладом полягає в тому, щоб у навчальній справі створювався, дозрівав і утверджувався кращий досвід, який втілював би в собі передові педагогічні ідеї.
                                                                                В.Сухомлинський
	Аспект, що вивчається
	Питання щодо визначення рівня педагогічної майстерності

	Форми, методи й засоби активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів 
	· Методи навчання, які використовує вчитель для активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів.
· Форми організації навчання, які забезпечують найбільш високу результативність роботи з розвитку активності учнів на уроці.
· Характер спілкування з учнями, його вплив на активність учнів під час навчання.
· Засоби активізації уваги та мислення, які використовує вчитель, їх результативність.
· Наявність і характер індивідуальної роботи.

	Методика й засоби формування в учнів навчальних компетентностей
	· Формування загальнонавчальних компетентностей. 
· Вплив навчально-пізнавальної активності учнів на уроці на формування спеціальних компетентностей із предмета. 
· Форми індивідуальної роботи з учнями, які використовує вчитель, їх ефективність.
· Характер диференційованих завдань для учнів.

	Система опитування та контроль знань учнів
	· Якість виконання учнями домашнього завдання. Рівень диференціації домашніх задань і методика їх перевірки.
· Визначення форм контролю, які використовує вчитель на уроці.
· Володіння вчителем критеріями оцінювання навчальних досягнень.
· Види оцінювання та їх використання на уроці.
· Мотивація учнів до самооцінки і взаємооцінювання.

	Виявлення в педагогічній практиці ускладнень і попередження їх у подальшій роботі
	· Знання вчителем теоретичних основ предмета.
· Володіння методикою викладання предмета:
·  організація особистої праці на уроці;
· організація праці учнів;                                              
· доцільність постановки на уроці мети й завдань;  
· відповідність змісту й прийомів навчання меті й завданням уроку; 
· логічна структура уроку;     
· організація самостійної роботи учнів на уроці.
· Використання вчителем активних форм навчання, їх ефективність.
· Уміння активізувати навчально-пізнавальну діяльність.

	Методи і прийоми, які використовує вчитель на  уроці

	· Організація роботи учнів:                                                     
· перевірка готовності до уроку й виконання домашнього завдання;
· постановка мети й завдань уроку;                             
· темп роботи та його відповідність віковим особливостям; 
· урахування індивідуальних здібностей школярів;
· наявність групових завдань відповідного рівня складності;   
·  раціональність використання часу на уроці;                                         
·  підбиття підсумків уроку, оцінка діяльності учнів;              
· інструктаж щодо виконання домашнього завдання;
· різноманітність форм організації роботи учнів та їх доцільність;
· формування загальнонавчальних і спеціальних компетентностей учнів на уроці.
· Активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів на уроці:
· постановка проблеми;
· наявність порівнянь, аналізу й узагальнення;                    
· результативність індивідуальної роботи з учнями;
· характер самостійних завдань для учнів;
· результативність використання ТЗН і наочності для активізації знань учнів; 
·  різноманітність прийомів стимулювання активності учнів і їх ефективність;
· науковість викладання предмета;
· практична спрямованість навчання.
· Володіння програмовим матеріалом із предмета й методами навчання:
· відповідність інформації й демонстраційного матеріалу до теми, їх точність і сучасність;
· визначення кількості форм і методів навчання, які використовуються на уроці, їх ефективність;
· застосування оригінальних методів і прийомів навчання.

	Дотримання санітарно – гігієнічних норм під час організації та проведення уроку
	· Дотримання розмірів відстаней між меблями в навчальних кабінетах, між столом і першими партами тощо.
· Дотримання температурного режиму.
· Дотримання вимог до природного й штучного освітлення.
· Дотримання режиму наскрізного провітрювання.
· Урахування обліку санітарних вимог при використанні різних технічних засобів навчання.
· Оцінка обсягу домашніх завдань учнів.

	Аналіз якості підготовки вчителя до уроку

	 Організаційний аспект:
· Визначення рівня підготовки учнів до уроку.             
· Раціональне використання часу уроку.
· Дотримання санітарно-гігієнічних норм уроку, правил техніки безпеки, охорони праці.
· Забезпечення уроку наочними приладами й ТЗН. Ефективність їх використання.
· Ведення документації вчителем.
· Організаційна завершеність уроку. Запис домашніх завдань:                 
· обсяг;                                                                   
· рівень складності;                          
· диференціація;                                                                       
· інструктаж.                                        
Дидактичний аспект:   
· Постановка цілей і завдань уроку.
· Дотримання дидактичних принципів:                
· науковості;
· наочності;
· міцності;                   
· доступності тощо.                                                                          
· Дотримання логіки викладу навчального матеріалу.
· Використання різних форм, засобів і методів навчання.
· Активізація пізнавальної діяльності учнів.
· Організація самостійної роботи учнів.
· Забезпечення високого рівня пізнавальної активності учнів.
· Реалізація принципів диференціації та індивідуалізації навчання.
   Методичний аспект:
· Діяльність учителя й учнів у межах основних структурних компонентів уроку.
· Визначення сукупності прийомів і методів, використаних для досягнення дидактичної мети уроку.
· Ефективність використання дидактичних принципів.
· Визначення прийомів активізації пізнавальної діяльності учнів на уроці.
· Оптимальність співвідношення методів і видів перевірки знань учнів.
· Визначення методів диференціації роботи з учнями залежно від індивідуальних здібностей і можливостей.
    Психологічний аспект:
· Визначення рівня психологічної взаємодії вчителя й учнів.
· Визначення рівня відповідності змісту й структури уроку принципам розвивального навчання.
· Урахування вікових особливостей учнів.           
· Дотримання психологічних і гігієнічних вимог до організації уроку.
· Визначення рівня активності учнів. 
Виховний аспект:
· Визначення ефективності прийомів виховного впливу на учнів.
· Визначення рівнів культури праці, організованості й дисциплінованості учнів.



Процес аналізу уроку багатогранний: це визначення психологічних особливостей особистості вчителя, його діяльності на конкретному уроці, організаторські, комунікативні здібності; урахування індивідуальних освітніх особливостей школярів, соціальних норм і цінностей класу, атмосфери спілкування в системах «учитель — учень», «учень — учень», «учитель — учні», що обумовлені специфікою навчального предмета. Сам по собі аналіз уроку як процес усвідомлення і самопізнання формує у вчителя аналітичні здібності, розвиває інтерес і визначає необхідність глибокого вивчення проблем навчання і виховання.
Оцінивши діяльність учителя за визначеними критеріями, ми можемо встановити науково-теоретичні і методичні рівні викладання предмета.
Аналіз уроку включає аспекти:
Педагогічний аспект аналізу уроку складається з таких позицій:
· методичні уміння вчителя (чітке формулювання освітніх завдань, визначення оптимального змісту уроку відповідно до вимог програми та мети уроку)
· єдність індивідуального і групового підходу до навчання
· дотримання дидактичних принципів навчання
· активність класу, зацікавленість учнів матеріалом уроку тощо.
Психологічні аспекти аналізу уроку:
·  мотивація учнів
·  диференціація навантаження з урахуванням індивідуально-психологічних особливостей кожного учня.
Методичний аспект аналізу уроку включає:
·  зрозумілість, чіткість мети уроку
·  вибір ефективних форм і методів роботи
·  прогнозування рівня засвоєння учнями знань, сформованості вмінь і навичок.
Фізіолого-гігієнічний аспект уроку:
· відповідність методичних прийомів психофізіологічним особливостям учнів
· чергування видів діяльності; запобігання перевантаженню школярів
· дотримання гігієнічних вимог в аудиторії
· диференційований підхід до учнів з урахуванням особливостей їх соматичного і психологічного розвитку.
Аналіз уроку з погляду педагогічного спілкування:
· стиль педагогічного спілкування (авторитарний, демократичний, ліберальний)
· вербальне і невербальне спілкування
· монологічне, діалогічне, полілогічне спілкування, порівняльний хронометраж мови учнів і вчителя
· комфортність спілкування педагога і школярів.
Цільовий аналіз уроку спрямований на виявлення майстерності вчителя у використанні окремих форм, засобів і методів навчання або на використання авторських методик і технологій навчання. 
Перший компонент уроку як системи — його головна дидактична мета, яка аналізується й оцінюється з наступних позицій: відповідність головної дидактичної мети уроку вимогам програми; оптимальне поєднання освітнього, виховного і розвивального завдань уроку, обґрунтованість і спрямованість на високий кінцевий результат; доведення мети уроку до свідомості і сприйняття учнями; ступінь досягнення головної дидактичної мети уроку в кінці уроку.
Другий компонент уроку як системи — вчитель (суб'єкт діяльності). Особа педагога на уроці аналізується й оцінюється в наступних її проявах: загальна ерудиція і професійна компетентність; рівень педагогічної техніки; демократичність у спілкуванні з учнями під час уроку (створення на уроці психологічного комфорту, толерантність).
Наступний компонент уроку - діяльність учнів - аналізується за показниками: рівень загальнонавчальних і спеціальних умінь та навичок; готовність учнів до постановки і сприйняття навчального завдання; рівень пізнавальної активності учнів протягом усього уроку, що в цілому і дає змогу говорити про них як про активних суб'єктів діяльності; наявність і навички колективної роботи (парної, групової).
Основою для аналізу й оцінки змісту діяльності вчителя й учнів є ступінь новизни навчальної інформації, що розглядається на уроці; актуалізація набутих знань учнів, постановка навчальної проблеми; гуманізація знань (історичний екскурс, орієнтація на використання знань у житті, встановлення міжпредметних зв'язків тощо).
Системоутворюючий компонент уроку визначає способи діяльності, які включають: організацію самостійної роботи учнів (об'єм, характер, види, послідовність роботи); наявність оптимального співвідношення між самостійною роботою учнів і колективною; створення ситуацій успіху і надання максимальної допомоги у виконанні індивідуальних завдань; реалізацію на уроці індивідуального і диференційованого підходу; прийоми розвитку пізнавальної активності і самостійності учнів.


Структурний аналіз уроку
	Етап
	Завдання етапу
	Результати
	Рекомендації

	І етап: організаційний

	Підготувати учнів до роботи на уроці.
	Готовність класу до роботи. Швидке включення учнів у діловий ритм.
	Систематичність етапу, послідовність прояву вимог, вимогливість вчителя.

	ІІ етап: перевірка домашнього завдання

	Установити правильність і усвідомленість виконання домашнього завдання всіма учнями.
	Можливість у ході перевірки домашнього завдання скорегувати опорні поняття та ліквідувати виявлені недоліки.

	Використання системи прийомів, що дозволяють перевірити виконання домашнього завдання у більшості учнів.

	ІІІ етап: перевірка навчальних досягнень учнів

	Перевірити засвоєння навчального матеріалу окремими учнями. Стимулювати школярів до оволодіння раціональними прийомами навчання та самоосвіти.
	Перевірка вчителем не тільки обсягу та відповідності рівня навчальних досягнень, але й їхньої глибини, усвідомленості. Уміння використовувати їх на практиці, резензування відповідей учнів, спрямованих на виявлення позитивних і негативних сторін у навчальних компетентностях. Активна діяльність усього класу в ході перевірки рівня навчальних досягнень окремих учнів.
	Використання різних методів визначення навчальних досягнень (фронтальна бесіда, тестова перевірка, постановка додаткових запитань тощо).


	ІV етап: підготовка учнів до активного та свідомого засвоєння нового матеріалу
	Організувати пізнавальну роботу учнів.
	Активна пізнавальна діяльність на наступному етапі.
	Оцінка значущості для учнів нового матеріалу. Формулювання мети і завдань уроку.

	V етап: Засвоєння нової навчальної інформації та способів навчальної діяльності

	Дати учням конкретне уявлення про основні ідеї досліджуваного питання, домогтись від них його усвідомлення. Первинне узагальнення та систематизація нової навчальної інформації, засвоєння способів навчальної діяльності учнів, шляхів і засобів, що привели до певного узагальнення. На основі здобутої навчальної інформації виробляти відповідні практичні вміння та навички.
	Використання методів евристичної бесіди, інтерактивних вправ, самостійної роботи учнів, комп’ютерної техніки. Показником ефективності засвоєння учнями нової навчальної інформації та способів дій є правильність відповідей у процесі бесіди, активна участь усього класу в підбитті підсумків роботи, якісний рівень навчальних компетентностей учнів на останніх етапах уроку.
	Запис у зошитах опорних пунктів плану, тез конспекту, самостійна робота з книгою, використання наочності, здійснення розумових операцій аналізу, синтезу, порівняння, абстрагування, узагальнення, конкретизації; постановка навчальної проблеми, створення проблемної ситуації; постановка евристичних запитань, складання таблиць первинного узагальнення матеріалу, актуалізація особистого досвіду й опорних знань учнів, словникова робота.

	VІ етап: перевірка розуміння учнями нового матеріалу

	Установити, чи засвоїли всі учні зв'язок між фактами, зміст нових понять, усунути виявлені прогалини.

	Основний критерій результативності – рівень усвідомленості нового матеріалу більшістю учнів.
	Постановка запитань, що вимагають активної розумової діяльності учнів, створення нестандартних ситуацій. Облік додаткових запитань з боку учнів для з’ясування прогалин у навчальних досягненнях. Зворотний зв'язок. 

	VІІ етап: закріплення нового матеріалу
	Закріпити набуті знання й уміння.
	Уміння учнів співвідносити факти, виділяти істотні ознаки провідних понять, конкретизувати їх. 
	Оволодіння раціональними методами та прийомами оцінювання навчальних досягнень учнів.

	VІІІ етап: підсумки уроку. Інформація про домашнє завдання, інструктаж з його виконання

	Повідомити про домашнє завдання, роз’яснити методику його виконання.
	Правильне виконання домашнього завдання всіма учнями.
	Включати до домашнього завдання пізнавальні задачі, запитання; диференціювати матеріал для домашнього завдання.


В умовах інноваційного уроку вчитель вводить новий зміст, нову методику навчання і виховання, здійснює експериментально-дослідну роботу на основі попередньо розробленої концепції.
Розкриття змістових функціональних компонентів інноваційної діяльності вчителя, створення механізмів підготовки педагогів до інноваційної діяльності в системі неперервної педагогічної освіти – важливий напрям роботи дирекції школи.
Види структур інноваційного процесу:
· [bookmark: _GoBack]діяльнісна (мотиви – завдання – форми, методи – результати);
· суб’єктна (інноваційна діяльність усіх суб’єктів розвитку школи: директора, заступника, педагогів, учнів);
· змістова (розроблення та впровадження нововведень у процес навчання, виховання, організації та управління навчально-виховного процесу);
· управлінська (планування – організація – керівництво - контроль);
· організаційна (діагностичний, прогностичний етапи).
Показники і критерії оцінки ефективності інноваційного уроку:
1. Оригінальність і новизна методики (технології) уроку.
2. Гнучке поєднання традиційних і інноваційних форм, методів навчання.
3. Технологічність, можливості для відтворення педагогічної інновації іншими вчителями.
Інтегровані уроки надають учневі досить широке і яскраве уявлення про світ, в якому він живе, про взаємозв’язок явищ і предметів; знижують стомлюваність, підвищують пізнавальний інтерес, сприяють розвитку у школярів уяви, уваги, мислення, мови, пам’яті.
Переваги інтегрованих уроків полягають у тому, що вони сприяють підвищенню мотивації навчання, формуванню пізнавального інтересу учнів, цілісної наукової картини світу і розгляду явища з декількох сторін; більшою мірою, ніж звичайні уроки, сприяють розвитку мови, формуванню уміння учнів порівнювати, узагальнювати, робити висновки, інтенсифікації навчально-виховного процесу, знімають перевантаження; не лише поглиблюють уявлення про предмет, розширюють кругозір, а й сприяють формуванню різносторонньої, гармонійної, інтелектуально розвиненої особистості.

Отже, провідними науковими ідеями інноваційних та інтегрованих уроків мають стати:
• створення організаційних, методичних умов для зміни в навчально-пізнавальному процесі схеми навчання «знаю — не знаю», «вмію — не вмію», «володію — не володію» на параметри «шукаю і знаходжу», «думаю і знаю», «пробую і виконую», які відповідають сучасній філософії організації освітньої діяльності школярів;
• формування в учнів навичок самоосвітньої діяльності шляхом усвідомленого сприйняття знань як основи для опанування нового, шляхом планування та здійснення навчальних дій;
• виховання особистості, яка володіє прийомами самоосвітньої діяльності й спроможна оволодівати новими знаннями відповідно до особистих потреб;
• виокремлення з навчальної програми тем, розділів різного рівня складності для самоосвітньої діяльності, за допомогою яких можна використати прийоми самостійного пошуку проблем, знання для вирішення поставлених завдань, формування різнохарактерних питань: уточнювальних, на відтворення, розуміння, на розкриття ідей, способу досягнення результатів, що спонукають учня на пошук і  творчість;
• розробка системи домашніх завдань з метою використання їх як прийому формування самоосвітніх навичок за принципами випереджального навчання. 
• добір завдань для складання логічних ланцюжків, систематизації предметної інформації у вигляді таблиць, схем, графіків;
• використання інтерактивних технологій, методів навчання, спрямованих на створення умов для здійснення рефлексії — необхідного етапу в процесі самоосвітньої діяльності.


[bookmark: _Toc378692964][bookmark: _Toc378693074][bookmark: _Toc378770007]ІV. Вчитель у сучасному освітньому просторі

Виховують, навчають не програми, не підручники, не метод, а особистість учителя .
В. Сухомлинський
У сучасному  освітньому процесі надзвичайно важливим є питання педагогічної  взаємодії. В педагогіці  існує  три види взаємодії  вчителя  і учня: примус, свобода дій, співробітництво.
Види взаємодії  вчителя і учнів
Примус ( вчитель  здійснює  авторитарне  керівництво  навчальним процесом  без урахування можливостей і бажань  учня).

Свобода  дій (вчитель не виконує  організаторської, навчальної, виховної  функцій  свідома дисципліна відсутня; процес навчання нівелюється ).
Співробітництво ( вчитель здійснює оптимальне керівництво освітнім  процесом,  яке базується на авторитеті  вихователя; встановлюються  дружні, доброзичливі стосунки.
Очевидно, що відхід  від авторитарної  педагогіки передбачає переорієнтацію  на педагогіку  особистісну, педагогіку  толерантності, педагогіку співпраці  вчителя  й учня  з метою  взаєморозвитку і взаємо - вдосконалення.
Педагогічна діяльність - не ремесло, а мистецтво, що вимагає високої професійної  майстерності. Нові  вимоги  до освіти  розширюють  і  вимоги до вчителя.
В освітньому  процесі на вчителя покладаються різноманітні функції.
- Інформаційна  функція  полягає  у вмінні  педагога  передати знання учням  відповідно до вікових особливостей. Мова точна, образна, емоційна, матеріал логічно побудований. (Чим відрізняється гарний оркестр  від чудового? Той же твір, ті ж тональність, темп, але чудовий оркестр  виконує  музичний твір із задоволенням. Так і вчитель: якщо він  викладає  навчальний  матеріал сухо, нецікаво, то чи захоче  школяр  слухати і вчитися?)
· Розвивальна функція   вчителя направлена  на розвиток  у вихованців  творчих здібностей, мислительної діяльності, здатності  не тільки  запам’ятовувати, а  й  узагальнювати, порівнювати, робити висновки  тощо.
-	Організаційна функція включає кілька аспектів: мобілізуючий початок уроку, організація і спрямування навчально-виховного процесу, планування  і прогнозування результатів. Досвідчений педагог уміло організовує учнів на “пошук істини”, прискорює процес пізнання, спонукає школярів до отримання навчальної інформації: задіює в управлінні колективом  ( учні самі навчають один одного) , узгоджує зміст навчання з інтересами дітей ( учні самі прагнуть дізнатися про щось нове, цікаве), поєднує складність навчання з можливостями школярів, створює “ситуацію успіху” ( учні самі захочуть підкріпити успіх, підтвердити свої знання ). При впровадженні інтерактивних технологій  інформаційна функція вчителя перетворюється на організаційну.
- Дослідницька функція. В.Сухомлинський підкреслював, що “не  можна передати досвід  - можна передати ідею”. Кожен творчо  працюючий вчитель, застосовуючи нові ефективні форми роботи, підвищує  рівень професіоналізму, майстерності, розробляє свою  методику.
· Комунікативна функція педагога передбачає  розширення   пізнавальних комунікацій до особистісно-розвивального спілкування. 
Кругозір  вчителя, його різносторонні знання  допомагають особистості проявитися яскраво, неординарно, творчо. 
У своїй роботі вчитель  використовує різні  професійні прийоми: встановлення і підтримку контакту з дітьми, створення  певного настрою, атмосфери  під час  уроку  чи при проведені виховного заходу. 
“Наша  праця проходить  у світі дитинства – от про що не можна забувати ні на  хвилину. Потрібно  знати цей світ ... “, - писав В. Сухомлинський.
Головною  умовою створення   позитивного мікроклімату  у класі  є доброзичливі відносини  між  учителем  і дітьми, розвиток  яких  залежить від особистісних  якостей учителя, дотримання ним правил спілкування, наприклад:
· бути доброзичливим , толерантним, уважним до кожного учня;
· відзначати найменші успіхи в навчанні, створювати  життєрадісний , оптимістичний настрій;
· не принижувати  гідність  школяра, не допускати образ, саркастичного відношення;
· дотримуватись об’єктивності  оцінювання  навчальних досягнень  учня, використовувати  позитивні оцінні судження  тощо.
“Я“ вчителя визначається творчим  началом, оригінальністю, винахідливістю. Суть творчості  міститься  у погляді на щось знайоме іншими очима. Чим продуманіший творчий підхід, тим більше учні зацікавлені в процесі  пізнання. Інтерес позитивно впливає на всі психічні  процеси, пов’язані  з увагою і пам’яттю: цікаве запам’ятовується  легко, швидко, а емоційна підтримка школяра, заохочення до співпраці  створюють атмосферу довіри  і взаєморозуміння.
Педагогічна праця розкриває широку можливості для творчого пошуку, професійного становлення. Не можна повністю  перейняти чиюсь манеру спілкування – це буде, чужа, неприродна манера. Треба шукати  свій унікальний, неповторний стиль. На перший план треба поставити  не учня-відмінника  чи відстаючого, а дитину, зрозуміти   і подарувати  їй частинку  свого серця. І тоді  учні будуть любити вас, захоплюватись вами, вірити вам.
“ Вчимося  тільки  у тих, кого любимо “ ( І. Гете ).
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 Вивчення системи роботи вчителя, стану дотримання Державних стандартів освіти  - відповідальна і складна частина роботи дирекції школи. Від того, як вона здійснюється, залежить якість навчального процесу ,  професіоналізм і настрій учителя .


Алгоритм роботи вчителя:
1. Ознайомитись із структурою сучасного уроку;
2. Навчитись конструювати урок; планувати проведення кожного етапу, продумувати взаємозв’язок етапів;
3. Ефективно провести урок, акцентувати увагу на головному, результативно використати інтерактивні технології навчання;
4. Здійснити самоаналіз уроку, відмітити вдалі етапи, проаналізувати недоліки.
  Самоаналіз уроку вчитель може здійснити за питаннями:
1. Виконання вимог програми з предмета.
1.1.    Чи вдалося реалізувати намічений попередньо поурочний план?
1.2.    Чи зміст уроку відповідав вимогам програми?	
1.3. Дайте оцінку оптимальності змісту уроку (об'єм, складність, доступність, науковість тощо).
1.4. Чи вдалося на уроці звернути увагу на формування логічних умінь учнів (аналізувати, порівнювати, робити висновки), спеціальних умінь та навичок учнів (ставити досліди, проводити спостереження тощо), загальнонавчальних умінь (працювати з текстом, малюнками підручника тощо)? Якщо ні, то визначте причини невиконання цих вимог програми.
2.	Досягнення загальноосвітніх, виховних та розвивальних цілей уроку.
2.1. Чи правильно була визначена мета уроку?
2.2. Чи доведена тема, мета уроку до свідомості учнів?
2.3. Чи була досягнута мета уроку? Якщо ні, то визначте причини.
3.	Обґрунтування вибраних форми, типу, структури уроку.
3.1. Виявіть взаємозв'язок між метою уроку, його формою, типом та структурою.
3.2. Чи вдалося витримати заплановану структуру уроку? Якщо ні, то чим це було обумовлено?
3.3. Як Ви використовували основні положення теорії поетапного формування поняття під час вивчення нового матеріалу?	
3.4. Чи були використані внутрішньопредметні та міжпредметні зв’язки?
3.5. На якому рівні було організовано закріплення та узагальнення
вивченого матеріалу?
3.6. Чи відповідав об'єм та характер домашнього завдання віковим особливостям учнів?
3.7. Чи були дані пояснення і методичні вказівки щодо виконання
домашнього завдання?
4. Обґрунтування вибраних методів, прийомів навчання.
1.1. Які методи та прийоми були використані на кожному етапі уроку?
1.2. Чи сприяли вибрані методи, прийоми навчання вирішенню завдань
кожного етапу та досягненню мети уроку?
1.3. Визначте, використання яких методів та прийомів найкраще
дозволили Вам вирішити завдання уроку.
5. Аналіз діяльності учнів на уроці.
5.1. Які форми організації навчально-пізнавальної діяльності учнів на уроці були використані (індивідуальні, групові, колективні)?
5.2. Які прийоми розумової діяльності учнів (аналіз, синтез, співставлення, абстрагування, конкретизація, узагальнення, пояснення причинно-наслідкових зв'язків) були використані на уроці?
5.3. Чи відповідав зміст відповідей учнів поставленим запитанням?
5.4. Скільки учнів було оцінено?
5.5. Чи були аргументовані оцінки?
5.6. Чи використовувалися індивідуальний та диференційований підходи у навчанні учнів?
5.7. Чи були моменти уроку, коли учні були пасивними? Якщо так, то з якої причини?
5.8. Чи була втрата робочого часу на уроці? Якщо так, то  з якої причини ? Що необхідно зробити для усунення цього недоліку на наступному уроці?
6.Використання наочних засобів навчання.
6.1. Які навчально-наочні посібники були використані на кожному етапі
уроку? 
6.2. Як Ви використовували наочні засоби навчання на уроці?
6.3. Чи вдалося Вам ефективно використовувати на уроці навчально-наочні посібники, ТЗН ?
7. Визначте найбільш вдалі моменти уроку. Які недоліки проведеного уроку?

При самоаналізі уроку можна використати спрощену схему:
Пам'ятка для проведення самоаналізу уроку
1. Відповідність теми уроку чинній програмі.
2. Мета уроку.
3.Місце даного уроку в темі, розділі, курсі. Як пов'язаний даний урок з    попередніми, яка його роль у вивченні наступного матеріалу?  Тип уроку.
4.Чи раціонально був розподілений час на всі етапи уроку, чи логічним був перехід від одного етапу до іншого?
5. Назвати та дати обґрунтування вибору методів навчання. Чи був вдалим їх вибір?
6.Які форми навчання були  використані на уроці?
7.Яка реальна характеристика навчальних можливостей учнів? Які особливості учнів були враховані при проведенні даного уроку? Об’єктивність оцінювання знань учнів. 
8.Чи була забезпечена висока працездатність учнів на уроці, яким чином?
9.Як здійснювався контроль засвоєння знань, умінь і навичок?
10.Як використовувався на уроці кабінет, які засоби навчання, з якою метою?
11.Чи була забезпечена атмосфера доброзичливості та взаєморозуміння на уроці?
12.Чи вдалося повністю реалізувати мету уроку? Якщо не вдалось, то чому?
13. Який відсоток плану уроку реалізований?
14. Визначте найбільш вдалі моменти уроку. Які недоліки проведеного уроку? 
Після самоаналізу уроку дирекція школи проводить ґрунтовний аналіз –   доброзичливо, об’єктивно відмічає методичні знахідки, вказує на недоліки, надає рекомендації.








Схеми аналізу уроку
АНАЛІЗ УРОКУ _____________________________                 
Вчитель _______  Категорія____    Клас________  „____” _____ 20____р.
Тема уроку: ________________________________________________________
Мета уроку: _______________________________________________________
Мета відвідування: _________________________________________________
Тип уроку:_________________________________________________________
	ПРОГРАМА СПОСТЕРЕЖЕННЯ
	В
	Д
	С
	Н
	Прим.

	І. Організація класу до роботи

	1. Своєчасність початку уроку
	
	
	
	
	

	2. Раціональне використання часу (згідно з вибраним типом уроку)
	
	
	
	
	

	3.  Гігієна розумової праці
	
	
	
	
	

	4. Дотримання санітарно-гігієнічних умов, техніки безпеки
	
	
	
	
	

	ІІ. Реалізація дидактичних принципів навчання

	1. Забезпечення мотиваційного компоненту уроку (проблемні питання, завдання інтегрованого характеру, історичні довідки тощо)
	
	
	
	
	

	2. Доступність, послідовність, логічність, завершеність дій учителя та учнів
	
	
	
	
	

	3. Використання ТЗН, наочних посібників, карток-завдань
	
	
	
	
	

	4. Міжпредметний  зв’язок, практична направленість уроку 
	
	
	
	
	

	5. Розвиток пізнавальних інтересів та творчих здібностей учнів
	
	
	
	
	

	6. Методика організації домашнього завдання (об’єм, диференціація, своєчасність)
	
	
	
	
	

	7. Підведення підсумків уроку (учнями, вчителем)
	
	
	
	
	

	ІІІ. Реалізація проектувально-діяльнісного і оціночного компонентів уроку

	1. Методи передачі і  сприйняття інформації: 
                  мовні – розповідь, лекція
	
	
	
	
	

	                  наочні – ілюстрація, демонстрація
	
	
	
	
	

	                  практичні – досліди, вправи, тести
	
	
	
	
	

	2. Форми організації навчального процесу:
                     - колективна, групова, індивідуальна
	
	
	
	
	

	                 - робота з підручником, ілюстративним і наочним матеріалом
	
	
	
	
	

	              - раціональність використання дошки, ТЗН,  ілюстрацій, таблиць
	
	
	
	
	

	3. Використання особистісно-орієнтованих технологій:
                 - створення ситуації успіху
	
	
	
	
	

	                - методи активного навчання (діалог, дискусія, рольові   ігри тощо)
	
	
	
	
	

	                - різнорівневі завдання
	
	
	
	
	

	4. Зворотний зв’язок: - опитування учителем  (фронтальне, вибіркове, усне, письмове)
	
	
	
	
	

	 -  рефлексія учнів (рівня засвоєння матеріалу, інтересу до уроку)
	
	
	
	
	

	5. Оцінювання навчальних досягнень: 
                - вчителем (об’єктивність, аргументація)                                 
	
	
	
	
	

	                - використання різних видів контролю
	
	
	
	
	

	               - володіння учнями прийомами самооцінки, взаємооцінки
	
	
	
	
	

	ІV. Реалізація виховних можливостей уроку

	1. Гуманізація навчального процесу
	
	
	
	
	

	2. Використання виховних можливостей навчального матеріалу
	
	
	
	
	

	3. Формування свідомої дисципліни 
	
	
	
	
	

	V. Психологічні аспекти

	1. Емоційна насиченість, створення позитивного мікроклімату на уроці
	
	
	
	
	

	2. Стиль спілкування вчителя (авторитарний, демократичний, ліберальний)                                                                       
	
	
	
	
	

	3. Розвиток пізнавальних процесів (сприйняття, уваги, мислення, пам’яті, уяви)
	
	
	
	
	

	4. Врахування індивідуальних та вікових особливостей учнів
	
	
	
	
	

	VІ. Висновки

	1. Відповідність етапів уроку його типу та меті, взаємозв’язок етапів
	
	
	
	
	

	2. Оптимальність педагогічного керівництва уроком
	
	
	
	
	

	3. Наявність плану уроку та ступінь його реалізації
	
	
	
	
	

	4. Досягнення мети уроку
	
	
	
	
	

	5. Рівень самоаналізу уроку
	
	
	
	
	



Урок проведено на ___________________________науково-теоретичному і методичному рівні                                               
Методичні знахідки ________________________________________________
Зауваження________________________________________________________
Пропозиції___________________________________________________________________________________________________________________________



АНАЛІЗ УРОКУ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ
Вчитель _______ Категорія____    Клас______    „____” __________ 20____р.
Тема уроку _______________________________________________________
Мета уроку ________________________________________________________
Мета відвідування __________________________________________________
Тип уроку: формування нових знань; застосування нових знань та формування умінь, навичок; узагальнення та систематизація знань; рівень контролю та корекції знань; комбінований; лекція; семінар.
	ПРОГРАМА СПОСТЕРЕЖЕННЯ
	В
	Д
	С
	Н
	Прим.

	І. Організація класу до роботи

	1. Організація початку уроку (своєчасний вхід учнів до спортивної зали)
	
	
	
	
	

	2. Відповідність змісту уроку з можливостями матеріальної бази
	
	
	
	
	

	3. Дотримання санітарно-гігієнічних умов
	
	
	
	
	

	ІІ. Підготовка місця заняття

	1. Продуманість способів діяльності учнів
	
	
	
	
	

	2. Раціональність місця виконання вправ та пересування учнів
	
	
	
	
	

	3. Наявність спортивного одягу
	
	
	
	
	

	4. Забезпечення страхування учнів, техніки безпеки 
	
	
	
	
	

	ІІІ. Аналіз стилю роботи вчителя

	Вирішення завдань навчання та удосконалення умінь, навичок учнів:

	1. Мотивація діяльності учнів
	
	
	
	
	

	2. Доступність, послідовність, завершеність дій учителя та учня
	
	
	
	
	

	3. Різноманітність методів навчання, їх доцільність
	
	
	
	
	

	4. Відповідність методів віковим особливостям, рівню фізичної підготовки
	
	
	
	
	

	5. Культура мови вчителя
	
	
	
	
	

	6. Уміння володіти голосом, грамотність і доцільність пояснення команд
	
	
	
	
	

	7. Уміння бачити всіх учнів і здійснювати індивідуальний підхід
	
	
	
	
	

	8. Вміння виправити та запобігти помилок при виконанні роботи
	
	
	
	
	

	9. Міжпредметні зв’язки
	
	
	
	
	

	10. Обгрунтування оцінок
	
	
	
	
	

	Вирішення оздоровчих завдань:

	1. Регуляція навантаження на уроці (темп, кількість вправ). Здійснення контролю за станом навантаження учня
	
	
	
	
	

	2. Сприяння вибраних вправ розвитку специфічних фізичних якостей (сила, спритність, швидкість)
	
	
	
	
	

	3. Формування навичок особистої гігієни
	
	
	
	
	

	Вирішення виховних завдань уроку:

	1. Розвиток інтересу і звички до систематичних занять
	
	
	
	
	

	2. Формування свідомої дисципліни
	
	
	
	
	

	3. Гуманізація навчального процесу
	
	
	
	
	

	ІV. Методика  хронометражу

	Загальна щільність уроку:

	1. Початкова частина (до 10 хв.). Тема уроку, інструктаж, технологічні пояснення 
	
	
	
	
	

	2. Основна частина (до 25-30 хв.)
	
	
	
	
	

	3. Заключна частина (до 10 хв.) 
	
	
	
	
	

	Моторна щільність:

	1. Навантаження в хвилинах на кожного учня (25 хв. – високий показник)
	
	
	
	
	

	V. Підсумок

	1. Відповідність етапів уроку його типу та меті, взаємозв’язок етапів
	
	
	
	
	

	2. Оптимальність педагогічного керівництва уроком 
	
	
	
	
	

	3. Наявність плану уроку та ступінь його реалізації
	
	
	
	
	

	4.  Досягнення мети уроку
	
	
	
	
	



Урок проведено на ___________________________науково-теоретичному і методичному рівні                                               
Методичні знахідки _________________________________________________
Зауваження________________________________________________________
Пропозиції___________________________________________________________________________________________________________________________

АНАЛІЗ УРОКУ ОБРАЗОТВОРЧОГО МИСТЕЦТВА
Вчитель ___________ Категорія____    Клас______   „____” _______ 20____р.
Тема уроку ________________________________________________________
Мета уроку ________________________________________________________
Мета відвідування __________________________________________________
Тип уроку: формування нових знань; застосування нових знань та формування умінь, навичок; узагальнення та систематизація знань; рівень контролю та корекції знань; комбінований; лекція; семінар.
	ПРОГРАМА СПОСТЕРЕЖЕННЯ
	В
	Д
	С
	Н
	Прим.

	І. Організація класу до роботи

	1. Підготовка робочих місць
	
	
	
	
	

	2. Своєчасність початку уроку
	
	
	
	
	

	3. Раціональне використання часу (згідно з вибраним типом уроку)
	
	
	
	
	

	4. Дотримання санітарно-гігієнічних умов, техніки безпеки
	
	
	
	
	

	ІІ. Реалізація дидактичних принципів навчання

	1. Мотивація навчальної діяльності 
	
	
	
	
	

	2. Доступність, послідовність, логічність, завершеність дій учителя та учнів
	
	
	
	
	

	3. Використання ТЗН, наочних посібників, карток-завдань
	
	
	
	
	

	4. Міжпредметний  зв’язок, практична направленість уроку 
	
	
	
	
	

	5. Розвиток пізнавальних інтересів і творчих здібностей учня
	
	
	
	
	

	6. Підведення підсумків уроку (учнями, вчителем)
	
	
	
	
	

	ІІІ. Впровадження методів навчання

	1. Перцептивні (передача і сприйняття інформації): 
                                                 мовні – розповідь, лекція,    бесіда
	
	
	
	
	

	                                                  наочні – ілюстрації, демонстрації
	
	
	
	
	

	                                                  практичні – досліди, вправи, тести
	
	
	
	
	

	2. Використання вправ для моторики руки
	
	
	
	
	

	3. Форми організації практичної роботи: 
	
	
	
	
	

	- колективна, групова, індивідуальна
	
	
	
	
	

	- робота з підручником, ілюстративним і наочним матеріалом
	
	
	
	
	

	- спостереження та аналіз предметів, явищ
	
	
	
	
	

	- послідовність виконання малюнка
	
	
	
	
	

	- раціональність використання дошки, ТЗН, ілюстрацій
	
	
	
	
	

	4. Спостереження вчителя за діяльністю всього класу і кожного учня окремо, надання необхідної допомоги
	
	
	
	
	

	5. Проведення аналізу та оцінювання робіт. Об’єктивність, аргументація оцінок
	
	
	
	
	

	ІV. Реалізація виховних можливостей уроку

	1. Гуманізація навчального процесу
	
	
	
	
	

	2. Використання виховних можливостей навчального матеріалу
	
	
	
	
	

	3. Формування свідомої дисципліни 
	
	
	
	
	

	V. Психологічні аспекти

	1. Емоційна насиченість, створення позитивного мікроклімату на уроці
	
	
	
	
	

	2. Стиль спілкування вчителя (авторитарний, демократичний, ліберальний)                                                                       
	
	
	
	
	

	3. Розвиток пізнавальних процесів (сприйняття, уваги, мислення, пам’яті, уяви)
	
	
	
	
	

	4. Врахування індивідуальних та вікових особливостей учнів
	
	
	
	
	

	VІ. Висновки

	1. Відповідність етапів уроку його типу та меті, взаємозв’язок етапів
	
	
	
	
	

	2. Оптимальність педагогічного керівництва уроком
	
	
	
	
	

	3. Якість плану уроку та ступінь його реалізації
	
	
	
	
	

	4. Досягнення мети уроку
	
	
	
	
	


Урок проведено на ________________________науково-теоретичному і методичному рівні                                               
Методичні знахідки ________________________________________________
Зауваження________________________________________________________
Пропозиції___________________________________________________________________________________________________________________________





АНАЛІЗ УРОКУ МУЗИКИ
Вчитель _______Категорія____    Клас_____  „____” _____________20____р.
Тема уроку ________________________________________________________
Мета уроку _______________________________________________________
Мета відвідування _________________________________________________
Тип уроку: формування нових знань; застосування нових знань та формування умінь, навичок; узагальнення та систематизація знань; рівень контролю та корекції знань; комбінований; лекція; семінар.

	ПРОГРАМА СПОСТЕРЕЖЕННЯ
	В
	Д
	С
	Н
	Прим.

	І. Організація класу до роботи

	1. Своєчасність початку уроку
	
	
	
	
	

	2. Раціональне використання часу (згідно з вибраним типом уроку)
	
	
	
	
	

	3. Дотримання санітарно-гігієнічних умов, техніки безпеки
	
	
	
	
	

	ІІ. Реалізація дидактичних принципів навчання

	1. Мотивація навчальної діяльності 
	
	
	
	
	

	2. Доступність, послідовність, логічність, завершеність дій учителя та учнів
	
	
	
	
	

	3. Використання ТЗН, наочних посібників, карток-завдань
	
	
	
	
	

	4. Міжпредметний  зв’язок, практична направленість уроку
	
	
	
	
	

	5. Розвиток пізнавальних інтересів і творчих здібностей учня
	
	
	
	
	

	6. Підведення підсумків уроку (учнями, вчителем)
	
	
	
	
	

	ІІІ. Організація музично-освітньої діяльності учнів

	1. Побудова уроку за методом художньо-педагогічної драматургії:

	- вступ (створення емоційного настрою, музичне вітання)
	
	
	
	
	

	- експозиція (оголошення теми і завдань уроку)
	
	
	
	
	

	- розробка і кульмінація (реалізація теми, вирішення завдань уроку)
	
	
	
	
	

	- реприза (узагальнення)
	
	
	
	
	

	2. Види музично-практичної діяльності:

	- вокально-хорові вправи
	
	
	
	
	

	- вивчення музичної грамоти, практичні навички по сольфеджіо
	
	
	
	
	

	- слухання музики
	
	
	
	
	

	- музично-ритмічні рухи
	
	
	
	
	

	3. Використання технологій особистісно орієнтованого навчання
	
	
	
	
	

	4. Оцінювання навчальних досягнень учнів. Об’єктивність, аргументація оцінок
	
	
	
	
	

	5. Інтерес учнів до уроку, їх емоційний стан
	
	
	
	
	

	ІV. Реалізація виховних можливостей уроку

	1. Гуманізація навчального процесу
	
	
	
	
	

	2. Використання виховних можливостей навчального матеріалу
	
	
	
	
	

	3. Формування свідомої дисципліни 
	
	
	
	
	

	V. Психологічні аспекти

	1. Емоційна насиченість, створення позитивного мікроклімату на уроці
	
	
	
	
	

	2. Педагогічний такт, рівень комунікації педагога та дітей
	
	
	
	
	

	3. Розвиток пізнавальних процесів (сприйняття, уваги, мислення, пам’яті, уяви)
	
	
	
	
	

	4. Врахування індивідуальних та вікових особливостей учнів
	
	
	
	
	

	VІ. Підсумок

	1. Відповідність етапів уроку його типу та меті, взаємозв’язок етапів
	
	
	
	
	

	2. Оптимальність педагогічного керівництва уроком
	
	
	
	
	

	3. Ритм і темп уроку, його драматизація та сценічність
	
	
	
	
	

	4. Наявність плану уроку та ступінь його реалізації
	
	
	
	
	

	5. Досягнення мети уроку
	
	
	
	
	



Урок проведено на ______________________науково-теоретичному і методичному рівні                                               
Методичні знахідки _________________________________________________
Зауваження________________________________________________________
Пропозиції___________________________________________________________________________________________________________________________




АНАЛІЗ УРОКУ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ                                         
Вчитель _____________  Категорія____    Клас_______ „____” _____ 20____р.
Тема уроку: ________________________________________________________
Мета уроку: _______________________________________________________
Мета відвідування: _________________________________________________
Тип уроку:
	ПРОГРАМА СПОСТЕРЕЖЕННЯ
	В
	Д
	С
	Н
	Прим.

	І. Організація класу до роботи

	1. Своєчасність початку уроку
	
	
	
	
	

	2. Раціональне використання часу (згідно з вибраним типом уроку)
	
	
	
	
	

	3.  Гігієна розумової праці
	
	
	
	
	

	4. Дотримання санітарно-гігієнічних умов, техніки безпеки
	
	
	
	
	

	ІІ. Реалізація дидактичних принципів навчання

	1. Забезпечення мотиваційного компоненту уроку (проблемні питання, завдання інтегрованого характеру, історичні довідки тощо)
	
	
	
	
	

	2. Доступність, послідовність, логічність, завершеність дій учителя та учнів
	
	
	
	
	

	3. Використання ТЗН, наочних посібників, карток-завдань
	
	
	
	
	

	4. Міжпредметний  зв’язок, практична направленість уроку 
	
	
	
	
	

	5. Розвиток пізнавальних інтересів та творчих здібностей учнів
	
	
	
	
	

	6. Методика організації домашнього завдання (об’єм, диференціація, своєчасність)
	
	
	
	
	

	7. Підведення підсумків уроку (учнями, вчителем)
	
	
	
	
	

	ІІІ. Реалізація проектувально-діяльнісного і оціночного компонентів уроку

	Етап І. Ознайомлення з новим мовним матеріалом:
	
	
	
	
	

	         - кількість лексичних одиниць і мовних зразків
	
	
	
	
	

	         - шляхи семантизації (контекст, наочність, ситуації)
	
	
	
	
	

	Етап ІІ. Тренування (практика): - тренування учнів у вживанні нових ЛО
	
	
	
	
	

	            - контроль вживання лексики, граматики на основі письмових завдань
	
	
	
	
	

	Етап ІІІ. Закріплення: -чіткість та цілеспрямованість формулювань завдань і вправ
	
	
	
	
	

	        - використання діалогів, ситуацій та ігрових моментів
	
	
	
	
	

	        - відповідність діалогічного та монологічного мовлення програмним вимогам
	
	
	
	
	

	Етап ІV. Розвиток навичок аудіювання:   - підготовка до аудіювання
	
	
	
	
	

	        - інформативна цінність аудіоматеріалу, його доступність
	
	
	
	
	

	        - контроль розуміння тексту, мовної здогадки
	
	
	
	
	

	ЕтапV.  Робота з підручником:   - цільові установки
	
	
	
	
	

	        - індивідуальне та хорове читання
	
	
	
	
	

	        - контроль техніки читання, правильність вимови та інтонації
	
	
	
	
	

	ІV. Реалізація виховних можливостей уроку

	1. Гуманізація навчального процесу
	
	
	
	
	

	2. Використання виховних можливостей навчального матеріалу
	
	
	
	
	

	3. Формування свідомої дисципліни 
	
	
	
	
	

	V. Психологічні аспекти

	1. Емоційна насиченість, створення позитивного мікроклімату на уроці
	
	
	
	
	

	2. Стиль спілкування вчителя (авторитарний, демократичний, ліберальний)                                                                       
	
	
	
	
	

	3. Розвиток пізнавальних процесів (сприйняття, уваги, мислення, пам’яті, уяви)
	
	
	
	
	

	4. Врахування індивідуальних та вікових особливостей учнів
	
	
	
	
	

	VІ. Висновки

	1. Відповідність етапів уроку його типу та меті, взаємозв’язок етапів
	
	
	
	
	

	2. Оптимальність педагогічного керівництва уроком
	
	
	
	
	

	3. Наявність плану уроку та ступінь його реалізації
	
	
	
	
	

	4. Досягнення мети уроку
	
	
	
	
	

	5. Рівень самоаналізу уроку
	
	
	
	
	


Урок проведено на _________________________науково-теоретичному і методичному рівні                                               
Методичні знахідки _________________________________________________
Зауваження________________________________________________________
Пропозиції_________________________________________________________







Схема  інтерактивного уроку

	Етап
	
Тривалість етапу, хв.

	Мета етапу

	1.Мотивація
	2
	Викликати інтерес до обговорюваної теми

	2.Визначення очікуваних
навчальних результатів
	3
	Забезпечити розуміння учнями  змісту їхньої діяльності, визначити  показники досягнення  поставлених завдань 

	3. Надання необхідної інформації
	5
	Надати учням необхідний матеріал для подальшого самостійного виконання  завдань

	4. Інтерактивна  вправа
	30
	Опрацювати і осмислити навчальну інформацію. Презентувати результати роботи

	5. Підбиття підсумків, оцінювання результатів уроку
	5
	Усвідомити результати діяльності ( що нового дізнались,  які вміння отримали, де можна застосувати нові знання, чи справдились очікування, що сподобалось на уроці), оцінити навчальні досягнення  учнів не тільки за кінцевим результатом, а й протягом роботи на уроці, створити ситуацію успіху, підкріпити позитивну мотивацію  щодо самої діяльності








Схема  особистісно орієнтованого уроку

Урок: _______________________________		Дата:__________
Тема: _______________________________
Освітні цілі: _________________________
Тип уроку: __________________________
Структура,  основний зміст і методи роботи:

І. Етап орієнтації. 
· Мотивація діяльності, позитивна установка на роботу.
· Місце уроку в темі (розділі).
ІІ. Етап визначення мети.
· Визначення особистісно значущих завдань діяльності на уроці.
· Визначення показників досягнення поставлених завдань.
ІІІ. Етап проектування.
· Планування діяльності, обговорення плану роботи.
ІV. Етап організації виконання плану діяльності.
· Вибір способів навчальної діяльності, шляхів опрацювання нового матеріалу.
· Вибір учнями завдань для закріплення, формування вмінь та навичок.
· Диференціація домашнього завдання за рівнями складності та способами виконання.
V. Етап контрольно-оцінювальний.
· Участь учнів у контролі навчальної діяльності (взаємо- , самоконтроль).
· Виправлення допущених помилок (взаємо- , самоаналіз).
· Порівняння результатів діяльності з освітнім стандартом.
· Усвідомлення досягнення мети, переживання ситуації успіху, підкріплення позитивної мотивації щодо самої діяльності.
[bookmark: _Toc378692966][bookmark: _Toc378693076][bookmark: _Toc378770009]Висновки

	В центрі навчально- виховного процесу стоїть “Я “ дитини, завдання вчителя  -  зрозуміти внутрішній світ кожного учня і допомогти  гармонізувати цей світ. Для цього  необхідно :
- вивчити тип нервової системи учня ( темперамент, інтра-  чи  екстравертність, ліво- чи   правопівкульність . Правопівкульні школярі засвоюють матеріал у режимі проблемного викладу,добре оперують образами,люблять самостійність,на поведінку дітей впливають почуття, емоції. Лівопівкульні діти краще сприймають матеріал у логічній послідовності, віддають перевагу складанню схем,плану );
- розвивати емоційно-вольову сферу  ( комунікабельність, наполегливість, відповідальність, створювати сутуацію  успіху , атмосферу взаємоповаги, комфорту. В емоційному компоненті розвиток позитивної ”Я – концепції” включає три види емоцій: почуття успіху; почуття впевненості у своїх здібностях; почуття значимості);
- формувати мотиваційну сферу ( розкривати внутрішні  мотиви – пізнавальні,соціальні,мотиви престижу, розвивати інтерес до навчання);
-сприяти розвитку когнітивної сфери ( розвивати креативність , пам’ять, організовувати самостійну  творчу діяльність) ;
- встановити демократичний стиль спілкування ( паритетна взаємодія суб’єктів освітнього процесу).
„Наше життя сповнене сили та гармонії лише тоді, коли зовнішнє „Я” відповідає внутрішньому”, - писав А. Швейцер.
Гуманізація освітньої діяльності – ключовий елемент нового педагогічного мислення,  тому вчитель у навчально-виховній роботі повинен враховувати три  постулати  сучасного уроку:
1.Урок – це пошук,  відкриття і осмислення істини ( кожен урок проводиться для розширення й збагачення  духовного світу дитини,  набуття здатності усвідомлювати й оцінювати життя, визначати своє ставлення до світу ).
2. Урок –частина життя дитини, частина особистої долі дитини ( кожен урок проходить на рівні високої загальнолюдської культури, без різких суджень, на основі емпатії , толерантності).
3.Дитина як суб’єкт життя і суб’єкт осмислення істини є  найвищою цінністю
 (на кожному уроці встановлюється атмосфера довіри , співробітництва,  взаємоповаги).  
Із часом приходить розуміння, що у роботі  вчителя є речі, важливіші за передачу знань. Робота  вчителя – “це гармонія серця і розуму” (В.Сухомлинський) . Від нас, від педагогів, від нашої мудрості і майстерності залежить, якою буде особистість кожного школяра.
“ Не побачивши в учневі  чогось цінного і цікавого, властивого тільки йому, вчитель, по суті, не може виховувати  дитину, оскільки в цьому випадку в педагога не має точки опори для людського контакту зі своїм учнем”, - писав І . Кон. А побачивши в дитині  щось цікаве, неповторне, вчитель знайде точку  опори  для щирого спілкування і зможе виховати Людину.
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[bookmark: _Toc378693078][bookmark: _Toc378770011] Додаток А. Діагностична картка визначення готовності вчителя до      розвитку інноваційного освітнього простору

	Компоненти інноваційного освітнього
простору
	Самооцінка діяльності вчителя

	
	В
	Д
	С
	П

	1. Здоров’язбережувальний компонент

	Життєві установки на здоровий спосіб життя і безпечну поведінку
	
	
	
	

	Формування вміння правильно поводитися у складних життєвих ситуаціях і надавати необхідну допомогу собі та оточуючим
	
	
	
	

	Формування знань про фактори збереження власного здоров’я, чинники, які спричиняють погіршення роботи
	
	
	
	

	Дотримання правил техніки безпеки під час роботи у навчальних кабінетах
	
	
	
	

	2. Навчально-пізнавальний компонент

	Спрямованість навчально-виховного процесу на розвиток умінь і навичок особистості
	
	
	
	

	Уміння виділяти в матеріалі головні положення, складати структурно-логічні схеми
	
	
	
	

	Сформованість аналітичних умінь (аналізу, синтезу, порівняння та ін. )
	
	
	
	

	Формування здібностей до колективної діяльності та самоосвіти
	
	
	
	

	Уміння встановлювати зв'язок  між новим вивченим матеріалом  і попереднім 
	
	
	
	

	Вміння застосовувати набуті знання на практиці
	
	
	
	

	3. Формування життєво компетентної моральної людини

	Наявність знань на свої права та обов’язки та здатність їх реалізувати
	
	
	
	

	Уміння цілеспрямовано використовувати свій потенціал для самореалізації
	
	
	
	

	Оволодіння знаннями у виборі майбутньої професії, професійна самореалізація
	
	
	
	

	Навички володіння різними соціальними ролями в колективі
	
	
	
	

	Культура міжособистісних відносин. Толерантність
	
	
	
	

	Вміння аргументувати власні дії та погляди
	
	
	
	

	4. Формування загальної та психологічної культури

	Рівень засвоєння національних та світових культурних цінностей
	
	
	
	

	Застосування методів самовиховання
	
	
	
	

	Орієнтація на загальнолюдські цінності
	
	
	
	

	5. Формування інформаційно-комунікаційної культури

	Уміння шукати інформацію в різних джерелах інформації
	
	
	
	

	Уміння аналізувати отриману інформацію
	
	
	
	

	Уміння використовувати сучасні інформаційні технології
	
	
	
	






[bookmark: _Toc378693079][bookmark: _Toc378770012]Додаток Б. Педагогічна рада + майстер-клас

Тема: Науково-методичні основи ефективності сучасного уроку. 
             Майстер-клас. Впровадження інноваційних  технологій у навчально- виховний процес як умова формування якісного освітнього простору.
Мета:
 1.   Сформувати мотиваційну , теоретичну та практичну   готовність  педагогічних працівників до інноваційної діяльності.
      2. Проаналізувати аспекти ефективності сучасного уроку, розробити шляхи  підвищення якості навчально-виховного процесу.
     3. Поглибити знання педагогів про інноваційні технології, створити  умови для прояву і реалізації творчої індивідуальності вчителя,  його компетентності, професійної майстерності.
Етапи:
	Етап

	Завдання
	Термін виконання
	Ресурсні
матеріали
	Виконавці

	1.Підго-товчий
	Провести анкетування вчителів, учнів, відвідати уроки, проаналізувати та узагальнити інформацію
	Вересень-листопад 
	Анкети  «Вчитель очима учнів»,«Моні-торингова діагностика досягнень вчителя», схема « Модель сучасного  уроку»
	Дирекція,
шкільний
психолог

	2.«Точка відліку»
	Видати наказ про підготовку і проведення педради
	За 1,5-2 місяці до педради
	Створити стенд «Анонс педради»

	Заступник директора

	3.«Моде-лювання»
	Розробити конкретні дії щодо  реалізації плану педради
	За 5-8 днів до педради
	Записати відеофраг-менти уроків, розро-бити  анкети, зробити підбірку   методичної та педагогічної літератури
	Заступник директора,
експертна група

	4.Діяль-ність
(педрада)
	1.Теоретична час-тина. Доповідь зас-тупника директора
2.Практична частина. Майстер - клас
	
	Мультимедійна дошка, фліп-чарт, анкети тощо
	Заступник директора,
педагогічні працівники

	5.Узагальнення
	Провести  рефлек-сію.Розробити рішення педради
	
	«Картка зворотного зв’язку»
	Педагогічні працівники



 Педагоги   школи об’єднані у 4 групи :
1 -    експертна група (брала участь у підготовці до педради);
2, 3, 4    -    творчі групи (будуть  працювати протягом педради ).



План проведення педради :
1. Інтерактивна вправа «Незакінчене речення» (творчі групи )
2. Інтерактивна вправа «Метод ПРЕС» :  «Урок – це ……» (творчі групи)
3. Науково- методичні основи ефективності сучасного уроку 
   (доповідь заступника директора )
3.1. Урок – це …
3.2. Модель сучасного уроку
3.3.Вчитель у сучасному освітньому просторі
4. Майстер – клас. Впровадження  інноваційних технологій у навчально- виховний     процес як умова формування  якісного освітнього простору (експертна група ) 
    4.1. Організаційно-вступний етап. Мотивація навчальної діяльності
    4.2. Етап усвідомлення нового матеріалу
    4.3. Оцінювання знань учнів. Пояснення домашнього завдання

  
       Якщо ви хочете, щоб педагогічна праця давала вчителю       насолоду , щоб повсякденне проведення уроків не перетворювалось на нудну, одноманітну повинність , виведіть кожного вчителя на щасливу стежку …  
                                                                                                    В.Сухомлинський   
1. Інтерактивна вправа «Незакінчене речення».
Ведучий: Про яку стежку говорить В.Сухомлинський ? (думки вчителів)
В.Сухомлинський писав: «…виведіть кожного вчителя на щасливу стежку дослідника». Отже , сьогодні ми будемо досліджувати урок, встановлювати особливості сучасного урока, аналізувати проблеми і перспективи впровадження інноваційних технологій. 

2. Інтерактивна вправа «Метод ПРЕС» :  «Урок – це ……»
 Ведучий: Наступне завдання творчим групам – висловити точку зору щодо урочної системи освіти , використавши інтерактивну вправу «Метод ПРЕС» .
Ми вважаємо ,що урок – це … 
Тому що  …
Наприклад , …
Отже, …
3. Науково- методичні основи 
ефективності сучасного уроку  (доповідь заступника директора )
3.1. Урок – це …
	Урок – це основна структурна одиниця навчально- виховного процесу. В системі особистісно орієнтованого  навчання  суттєво змінюється   режисура уроку. Назріла об’єктивна потреба  модифікувати  традиційний  урок у напрямі  індивідуалізації педагогічної взаємодії вчителя і класу і оптимізації навантаження   на учня . Урок має бути іншим щодо його культурного наповнення, соціально- емоційної  тональності , впливу на індивідуальний розвиток особистості.
	Давайте зробимо порівняння  деяких параметрів традиційного уроку і уроку із застосуванням інноваційних  технологій.	
	Традиційний урок
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	Засвоїти певний обсяг знань, виробити уміння  й навички їх застосування
	Оволодіти соціально - культурним досвідом  в контексті  психосоціаль-ного зростання особистості

	3. Вміння:

	Пізнавальні
	Пізнавальні, діяльнісні, комунікативні

	4. Вчитель:

	„Джерело знань” – подає предметні знання найчастіше інформаційно-пояснювальним методом
	Організатор, консультант – організовує пошук вирішення навчальних завдань через діалог, рольову гру, рефлексію тощо

	5. Стиль спілкування:

	Авторитарний
	Демократичний

	6. Учень:

	Виконавець вимог педагога, навчальну роботу не аналізує, не визначає способи досягнення результатів
	Рівноправний  партнер вчителя, бере участь у постановці нових навчальних завдань, аналізує навчальну діяльність, свій психологічний стан

	7. Діяльність:

	Переважає монологічна педагогічна  діяльність учителя , учбова праця учнів здійснюється у вузькому просторі самостійних дій 
	Спільна творча діяльність, самостійна  пошукова  активність; постійне співробітництво з усіма учасниками освітнього процесу, розширення поля внутрішньої свободи і самоактуалізації

	8. Потенціал:

	Пов’язаний  з інтенсивною, науково – орієнтованою  навчальною  
діяльністю, розвиває переважно розумову сферу особистості
	Виявляється у культурно зорієнтованій внутрішньо мотивованій освітній діяльності учня. Розвиває психосоціальні здібності

	9. Контроль:

	Здійснюється систематично як поточне і підсумкове оцінювання навчальних досягнень учнів, вчитель намагається виставити якомога більше оцінок (накопичування оцінок)
	Здійснюється неперервно за допомогою рефлексії і самоконтролю з викори-станням об’єктивних систем оціню-вання; вчитель використовує методи цінування, оцінюючи не тільки результат, а й способи його досягнення

	10. Домашнє завдання:

	Недиференційоване, має предметний характер
	Різнорівневі, творчі, інтегровані завдання


   Як відомо , традиційна система шкільного навчання не ставить  перед собою головним завданням розкриття природного  потенціалу дитини щодо власного психосоціального зростання, а обмежує її соціальну зрілість вербально-теоретичним навчанням. Пізнавально-інформаційна орієнтація взаємовідносин вчителя і школярів однобоко розкриває тільки одну – інтелектуальну сферу особистості. Нові освітні технології забезпечують рівноцінне взаємодоповнення  пізнавально-інформаційних ( навчальних ), нормативно - регуляційних (виховних) і ціннісно-особистісних ( освітніх)  аспектів ментального досвіду учнів. Урок стає засобом  розвитку особистісних  якостей учня, збагачення його суб’єктивного досвіду, середовищем для повноцінної реалізації можливостей школяра.
3.2. Модель сучасного уроку
	Зміни в навчальному процесі  висувають нові вимоги до діяльності вчителя, потребують вдосконалення  структури і методики проведення уроку. Реальна цінність уроку – результат, рівень засвоєння матеріалу. Найважливіше питання – чи було дітям цікаво на уроці. Гарна методика розвиває не тільки дитину, а й вчителя, робить діяльність успішною і результативною. 
	Не існує єдиної моделі уроку. Структура уроку залежить від багатьох факторів: теми,  мети, очікуваних результатів, рівня підготовленості учнів класу, досвіду вчителя,  ін. Дотримання тієї чи іншої моделі уроку, традиції уроку забезпечують узгодженість дій, чіткість, зрозумілість діяльності, проте бажано кожен урок зробити неповторним, привнести у злагоджену партитуру уроку оригінальну „родзинку”. Наприклад, не оголошувати тему, а підвести дітей до формулювання теми уроку самостійно; запропонувати цікавий факт, проблемне питання, які можна розв’язати тільки після усвідомлення нового матеріалу; впроваджувати різні інтерактивні вправи тощо. 
Модель сучасного уроку

 № уроку: _________							Дата:__________
Тема: ____________________________
Освітні цілі: ______________________
Тип уроку: _________________
Структура,  основний зміст і методи роботи:
1.Організаційно-вступна частина ( підготовка учнів до роботи, включення у діловий ритм,  створення психологічного настрою, емоційної насиченості пізнавальної діяльності учнів).
2.Актуалізація досвіду і корекція опорних знань учнів ( перевірка домашнього завдання, фронтальне, індивідуальне опитування, письмові завдання, створення схеми, виявлення і ліквідація прогалин у знаннях і способах дій школярів тощо).
3. Мотивація навчальної діяльності. Постановка завдань уроку (внутрішні мотиви до активної творчої діяльності, встановлення особистої значущості навчального матеріалу, створення „ситуації успіху”).
4. Сприймання нового матеріалу ( сприймання і осмислення фактичного матеріалу,  первинне запам’ятовування  матеріалу, співпраця вчителя і школярів).
5. Усвідомлення вивченого матеріалу  (засвоєння теоретичних знань, виконання завдань для визначення рівня засвоєння, розуміння навчального матеріалу, виявлення помилок, їх корекція, самостійне виконання завдань) .
6.Систематизація і узагальнення навчального матеріалу (встановлення внутрішньопредметних та міжпредметних логічних зв’язків і закономірностей, творче перенесення  набутих  знань у нові умови діяльності, структурування вивченого матеріалу, формування цілісної системи особистісних знань учнів).
7. Рефлексія (розвиток здатності до оціночних дій, самооцінка, визначення ступеня оволодіння навчальною інформацією).
8. Підсумок уроку. Оцінювання знань учнів (об’єктивність , аргументація ).
9. Пояснення  домашнього завдання (диференціація: завдання для обов’язкового опрацювання, творчі завдання; короткий інструктаж щодо їх виконання). 
В Сухомлинський писав:” Не можна передати досвід – можна передати  ідею, на основі цієї ідеї шукати свої цікаві методи, створювати  свою методику”.
         Технології інноваційного навчання активно впроваджують вчителі школи : 
1) нетрадиційні уроки  - трансформація стандартних способів 
     організації навчально – виховного процесу : захист порфоліо , семінар, залік , прес -  конференція ( прізвища вчителів )
     2)  інтегровані уроки , на яких поеднуються різні цінності , створюється «поле»              для розкриття обдарувань і різносторонього збагачення  кожного учня (  прізвища вчителів ) ;
     3) активне використаня на уроках інтерактивних методів навчання і виховання. 
Використання інтерактивних  технологій – дієвий  спосіб  навчання, що передбачає  активність  і самостійність учня протягом  навчального процесу,    створення атмосфери співпраці, доброзичливості.	В залежності від форми організації  освітньої  діяльності  інтерактивні технології навчання  поділяються  на чотири групи.   
                                                                                                
                                             Інтерактивні технології навчання

Індивідуальні		Парні		Кооперативні		Фронтальні
       Індивідуальні  та парні технології передбачають  самостійну роботу  учнів (випереджувальні завдання, творча  робота, дослідження, захист  проекту тощо ). Кооперативні  технології  застосовуються  при груповій  формі навчальної  діяльності. Коли   діти взаємодіють, співпрацюють в групі, вони  відчувають  емоційну  й інтелектуальну  підтримку  однокласників, “ лікоть “ товариша, що допомагає  більш  повно використати свої знання й уміння, налаштовує  на активне  творче навчання. Індивідуальні, парні та кооперативні форми організації навчальної діяльності поєднуються із фронтальними, при яких школярі працюють колективно над виконанням одного завдання. 
Роль вчителя на інтерактивному уроці  визначається не в безпосередній передачі знань, а в організації такого освітнього середовища, в якому кожен учень включається в активно-творчу діяльність ( прізвища вчителів );	 
4) зростаючий потік інформації вимагає застосування новітніх освітніх технологій у навчанні та виховній діяльності вчителя спонукають до використання сучасних нових інформаційних технологій, що відкривають доступ до нових джерел інформації, підвищують ефективність самостійної роботи  учнів - відбувається інформатизація освіти. 
                           Вчитель у сучасному освітньому просторі
     Опановуючи нові технології, педагоги досягають тісного взаємозв’язку навчального,  розвивального   і мотиваційного компонентів навчальної діяльності.
 «Робота вчителя – це гармонія серця і розуму», - писав В.Сухомлинський.
Які якості цінують учні в своїх наставниках? 
Ми провели анкетування школярів  7,  11 класів «Вчитель очима учнів».
Анкета  «Вчитель очима учнів»
Визначте значимі для вас якості вчителя за шкалою від 1 до 5
	Зміст твердження
	Ступінь важливості

	Зрозуміло і цікаво викладає матеріал, виділяє головні моменти
	

	Вивчає індивідуальні якості учнів, турбується про розвиток їх здібностей,  зацікавлений в успіхах школярів
	

	Об’єктивний при оцінюванні знань учнів
	

	Орієнтує на використання вивченого матеріалу в майбутній професії
	

	Доброзичливо, з повагою ставиться до учнів, має високі комунікативні здібності
	



Результати анкетування:
- учні основної школи перш за все цінують комунікативні риси вчителя – доброзичливість, уміння заохотити, підтримати; 
- для випускників старшої школи учитель повинен бути професіоналом, виявляти високий рівень  компетентності , широку ерудицію.
Ідеальний учитель має поєднати інтелектуальні та комунікативні здібності, проявляти  захоплення педагогічною діяльністю , внутрішнє натхнення .
7 клас


І.  –   Доброзичливо з повагою ставиться до учнів,  має високі комунікативні здібності.
II. -   Вивчає індивідуальні якості учнів, турбується про   розвиток їх здібностей,  зацікавлений в успіхах школярів.
ІІІ.  -  Зрозуміло і цікаво викладає матеріал.
ІV.  -   Об’єктивний при оцінюванні знань учнів.
V.  -   Орієнтує на використання вивченого матеріалу в майбутній професії. 





11 клас


І.  –   Зрозуміло і цікаво викладає матеріал.
ІІ. -  Доброзичливо з повагою ставиться до учнів, має високі комунікативні здібності.
III. -  Орієнтує  на використання вивченого матеріалу в майбутній професії.
ІV. -  Вивчає індивідуальні якості учнів, турбується про   розвиток їх здібностей,   зацікавлений в успіхах школярів.
V. -   Об’єктивний  при  оцінюванні знань учнів.

Становлення педагога – майстра включає кілька аспектів:
1. психолого-педагогічні  (самоосвіта , саморозвиток і самореалізація);
2. чинники науково–методичного зростання (професійні конкурси, робота в складі МО, проведення науково – практичних семінарів, експериментально – дослідна діяльність, створення авторських програм  тощо);
3. соціальна мотивація (визнання в суспільстві, співучасть в управлінській діяльності ).
    




        4. Майстер – клас. Впровадження  інноваційних технологій у навчально-виховний процес як умова формування  якісного освітнього простору.
Ведучий: Щоб підготувати ефективний урок, вчителю необхідно вийти на новий рівень педагогічного мислення.  Сучасний урок повинен бути технологічно досконалим: оптимальний темп, чітка організація кожного етапу уроку, ефективна самоосвітня діяльність учнів, доцільний добір дидактичного матеріалу.
Виділяють три основні компоненти навчально-виховного процесу: мотиваційно- ціннісний, проектувально-діяльнісний , рефлексивно- оцінний. 
Сутність особистісно орієнтованого уроку полягає в активній позиції учня на кожному етапі уроку , що забезпечує одержання знань не на рівні пам’яті, а на рівні діяльності; відбувається переорієнтація процесу навчання з предметного на процесуальні й мотиваційні аспекти освіти, спонукання до співпраці і співтворчості, прагнення до самоосвіти і саморозвитку; інтерактивні вправи розкривають всі рівні пізнання: знання, розуміння, аналіз, синтез, застосування, оцінка.
4.1. Організаційно-вступний етап. Мотивація навчальної діяльності
       Гарний вступ уроку забезпечується доброзичливим ставленням учителя до дітей, сприяє створенню позитивної  емоційно-актуальної установки на діяльність, налаштуванням на співпрацю, установкою на успіх. Створення ситуації успіху забезпечує успіх (переживання стану радості, задоволення від того, що результат діяльності збігся з очікуваннями або перевершив їх) , а успіх створює нові 
мотиви діяльності.
	Перегляд відеофрагменту  № 1. Організаційно-вступний етап.
Мотивація навчальної діяльності.
Вчитель:  Добрий день. Сідайте. Фурман, не крутись. Відкрийте зошити і запишіть тему уроку...


         Обговорення  відеофрагменту першою творчою групою. Після аналізу помилок, допущених вчителем у відеосюжеті, пропонується переглянути цей самий етап уроку, проведений методично правильно. 
	Перегляд відеофрагменту  № 2. Організаційно-вступний етап.
Мотивація навчальної діяльності.
Вчитель:  Добрий день, діти! Я рада знову зустрітися з вами. Васильку, ти готовий до співпраці? Сьогодні ми опрацюємо  надзвичайно цікаву і важливу для кожного інформацію. Ці поетичні рядки допоможуть нам сформулювати тему уроку...



Порівняння фрагментів організаційно-вступного етапу уроку
	Фрагмент уроку

	№1
	№2

	байдужість,
 формальність
	емпатія, позитивне ставлення до кожного учня, щира зацікавленість

	агресивність
	толерантність

	авторитарність
	демократичність



4.2. Етап усвідомлення нового матеріалу.
Інтерактивні технології (інтерактивний – здатний до діалогу) можна представити як різновид, розширення активних методів навчання, сутність яких полягає у постійній творчій взаємодії всіх учасників освітнього процесу.
	Організація інтерактивного навчання передбачає моделювання життєвих ситуацій, використання рольових ігор, спільне вирішення проблем на основі аналізу навчальної ситуації. Інтеракція сприяє формуванню атмосфери співробітництва, дає змогу педагогові стати справжнім лідером дитячого колективу. Метою  інтерактивного    навчання    є     створення    комфортних     умов пізнавальної  діяльності, за яких  кожен  учень відчуває  свою  успішність, інтелектуальну  спроможність. Інтерактивна  взаємодія виключає  як домінування  одного  учасника  пізнавального  процесу  над іншим, так  і однієї думки над  іншою. Школярі  вчаться  спілкуватися з іншими людьми, бути демократичними, толерантними,  критично  мислити  і приймати сміливі, обдумані рішення.

	Перегляд відеофрагменту  № 3. Етап усвідомлення нового матеріалу.   
     Вчитель: Зараз ви самостійно опрацюєте навчальний матеріал за інтерактивною вправою « Два - чотири – всі разом ». Прочитайте  параграф 27 спочатку в парах, потім обговоріть цю саму інформацію в четвірках, а що незрозуміло – потім поясню всім учням ( сідає за стіл, починає заповнювати журнал ).


        
       Аналіз відеофрагменту другою творчою групою .Після аналізу помилок, допущених вчителем у відеосюжеті, пропонується переглянути цей самий етап уроку, проведений методично правильно.

	Перегляд відеофрагменту № 4. Етап усвідомлення нового матеріалу.
Вчитель:   Зараз ми опрацюємо навчальний  матеріал  за  інтерактивною  вправою « Два - чотири – всі разом ». Прочитайте   параграф 27 в парах, можете допомагати один одному у сприйнятті інформації. Час - 4 хвилини...
Всі справились із завданням ? Молодці ! А зараз об’єднайтесь у творчі четвірки і тепер у групах обговоріть матеріал протягом 3 хвилин 
( вчитель підходить до груп, допомагає у сприйнятті і усвідомленні інформації ).
Які ви молодці ! Так гарно і дружно працювали ! Зараз ми переконаємось, що матеріал ви добре засвоїли – проведемо обговорення  навчальної інформації всім класом.




Порівняння фрагментів етапу усвідомлення нового матеріалу
	Фрагмент уроку

	№3
	№4

	інструктаж не поетапний, а загальний
	чіткі вказівки учителя, визначення часу на виконання кожної частини інтерактивної вправи

	 вчитель не поцікавився, чи всі діти зрозуміли  завдання , не слідкує за тим, як учні виконують завдання
	діалогічний стиль взаємодії вчителя і учнів

	частина учнів ухиляється від самостійної роботи
	спільна творча праця вчителя і  школярів, заохочення до роботи



4.3. Оцінювання знань учнів. Пояснення домашнього завдання
Інтерактивні технології   забезпечують досягнення якісних  результатів навчання, так як  основним критерієм  діяльності  учнів на інтерактивному  уроці є інтерес  школярів. Як підтвердити, що діти набули   необхідних  знань, умінь, сформували у  себе значущі цінності та    компетентності? Звичайно, шляхом оцінювання навчальних досягнень школярів.
Завдання оцінювання  на інтерактивному  уроці:
[bookmark: _Toc378692882]- визначення рівня  навчальних досягнень  учня 
[bookmark: _Toc378692883]- визначення рівня навчальних можливостей  
[bookmark: _Toc378692884]- створення умов для саморозвитку і самовдосконалення
- створення “ситуації  успіху “
- мотивація  до подальшого  навчання й отримання  знань
- з’ясування необхідності  у корекції  навчання,  встановлення  зворотного  зв’язку
- визначення рівня особистісного зростання
[bookmark: _Toc378692885]Перед початком  роботи вчитель інформує школярів про критерії оцінювання ( надає учням  можливість самостійно порівняти власну відповідь із критеріями  стандарту), після виконання завдання залучає  дітей  до контролю  навчальної діяльності  шляхом  проведення  самооцінювання, взаємоконтролю і взаємоаналізу.
	Нові стратегії  оцінювання повинні  показати не тільки  рівень  оволодіння  навичками мислення і комунікації, а і здатність  відстоювати  свою  думку, аргументувати  власну позицію. До пріоритетів  оцінювання включається  не лише результат  роботи, а й сам  процес  навчання
 (активність на уроці, готовність до співпраці, спосіб спілкування, відповідальність за діяльність).                                                  
	Перегляд відеофрагменту  № 5.
Етап оцінювання знань учнів. Пояснення   домашнього завдання.
         Вчитель:  За урок я ставлю такі оцінки:
Іванова – 11 балів, Васильєв -12 балів , Тимощук –5  балів ( дзвенить  дзвінок ).
Ой, не встигла повідомити домашнє завдання. Запишіть: параграфи 27, 28.


             Обговорення ситуації педагогами третьої творчої групи.
Після аналізу помилок, допущених вчителем у відеосюжеті, пропонується переглянути цей самий етап уроку, проведений методично правильно.
	Перегляд відеофрагменту  № 6. Етап оцінювання знань учнів.                  Пояснення домашнього завдання.
Вчитель: Завершується урок. Я дякую вам за активну роботу на уроці і вважаю, що Олег працював творчо, не допустив жодної помилки – 12 балів. Молодець! Катя підготувала дуже цікаве повідомлення, проте у завданні допустила неточність – 11 балів. А ти, Васю, яку оцінку поставиш собі ?..На жаль, завдання ти виконав на середньому рівні – 5 балів. Сподіваюсь, на наступний урок ти підготуєшся краще.
Запишіть домашнє завдання: параграфи 27, 28 опрацювати, завдання 2 або 3 на сторінці 34; хто бажає грунтовніше ознайомитись із матеріалом – проведіть дослідження з тем ....



Порівняння фрагментів етапу оцінювання знань учнів і пояснення домашнього завдання
	Фрагмент уроку

	№5
	№6

	оцінки не аргументовані 

	об’єктивне, аргументоване оцінювання, використання прийомів самооцінювання, рефлексії

	оцінювання бальне 

	оцінка бальна, вербальна, невербальна, використані позитивні оцінні судження

	домашнє завдання
недиференційоване
	домашнє завдання диференційоване (репродуктивні, творчі, випереджальні завдання, що мають практичну спрямованість )



Здійснення інноваційної діяльності забезпечує:
· підвищення рівня навчальних досягнень учнів, зростання їх інтелектуального потенціалу, формування і розвиток 
     комунікативних і соціальних компетентностей школярів; 
· зростання професійної майстерності педагогічних працівників.













2

image3.wmf

image4.wmf

image5.png




image6.jpeg




image7.jpeg




image8.jpeg




image9.jpeg
i

e




image10.jpeg




image11.wmf

image12.png




image13.emf
I

II

III

IV

V


oleObject1.bin

image14.emf
I

II

III

IV

V


oleObject2.bin

image1.jpeg




image2.jpeg





